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ISTRLALHARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Stnmeden yurdumun (istiinda tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..
Hakkudir Hakk'a tapan milletimin Itlklal!

Ben ozelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm.
Hangi gilgin bana zinelr vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim dagjlari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun b hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altimdaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit olusun, incitme, yaziktir atani:

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda fikiracak topragi siksan, silhedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
in mabedimin g&gstine namahrem eli.

0 zaman vecd ile bin sec

Her cerihamdan; llahi, bosani

Figkinr ruh« miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
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Sunus

Bilimsel gelismelerin ¢ok hizli oldugu giinlimiizde, duragan bir egim sistemi diisiinmek yanlis
olur.

Yusuf Capraz Anadolu Lisesi de bu gercekten yola ¢ikarak, ¢ok sayida dgrenciyi hayata
hazirlamus, gesitli iiniversitelerin her tiirlii boliimiine dgrenci géndermis, Murat Can CICEK,
Oguz Berkay FIDAN gibi 6grencilerin 6zgiiven ve becerilerini gelistirmede rehberlik ederek,
iilke capinda adindan soz ettirir hale getirmekle, gerek okul 6grencilerimize gerek ilgemiz

ogrencilerine de rol model olmustur.

Bu c¢alismalarimizda Ulu Onder Atatiirk’iin “Dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar, asla

yorulmazlar.” Sozii bizlere rehber olmustur.

Basarili olmanin temel sarti planlamadir. Yani hedeflerimize en kisa ve dogru yoldan
ulagmaktir. Bunu yaparken de amacimiz 6grencilerimizi bilimsel yonden gelistirmenin yani
sira Orf ve adetlerine bagl, kokleri ile kiymetli gegmisimize tutunan, dallari ile umutlu

gelecege tiim gayreti ile ulasmaya calisan ¢inarlar misali yasama hazirlamaktir.

Hazirladigimiz bu stratejik planlamamiz basariya giden yolu gormek, gerektiginde
diizenlemeler ve iyilestirmeler yapmak {izere bir yol haritamiz olacaktir. Bizler biliyoruz ki
egitimde istenilen sonuglar ancak tiim paydaslarin ortak cabasi calismasit ve gayreti ile

alinabilir. Bu noktada Yusuf Capraz Anadolu Lisesi Ailesi’ne glivenim tamdir.

Bu planin yapilmasinda Stratejik Planlama Hazirlama Ekibi basta olmak iizere katkis1 olan
herkese ayr1 ayri tesekkiirlerimi sunar, planin kurumumuz ve egitim cevremize hayirh
olmasini can1 goniilden temenni ederim.

Tezcan KUSKONMAZ

Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Tezcan KUSKONMAZ Okul Midird | Mehmet CAKMAK Cografya
Ogretmeni
Hiiseyin ENGIN Mudr Gozde OZER Matematik
yardimcist Ogretmeni
Giilay SERIN Rehber Goktug ASIK Beden Egitimi
Ogretmen Ogretmeni
Murat SEN Matematik Nevin ONER KOC Turk Dili ve
Ogretmeni Edeb. Ogrt.
Figen OZKUL Ingilizce Merve CILDIZ Din  Kiil.ve
Ogretmeni Ahlk B.Ogrt.
Ahmet Ingilizce Merve OZKAN Ingilizce
KAVAKLIOGULLARI Ogretmeni Ogretmeni




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer

verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimn Okulumuz Yabanci Dil Agirlikli Lise olarak 10.003.350 metre kare
arsa alanina 9.203 metrekare bahce alan1 olmak iizere hayirsever Isadami Sayin Yusuf
CAPRAZ tarafindan yaptirilmistir. insaata baslama tarihi 15/03/1993, bitis tarihi 06/09/1994
olup Egitim Ogretime Ekim 1994 yilinda baslamistir.(1993-1994 Ogretim yilinda Kesan
Lisesi biinyesinde Egitim Ogretime baslamustir.)

2005/2006 Egitim ve Ogretim yilinda ise okulumuz Milli Egitim Bakanligmin Yabanc1 Dil
Agirlikli Liseleri Anadolu Liselerine doniistiirmesi kapsamina alinmistir. Yusuf Capraz
Anadolu Lisesi ad1 ve statiisiinii alan okulumuz halen egitim ve 6gretime devam etmektedir.
Okulumuz acildigr tarihten giiniimiize kadar 22 donem mezun vermistir. Mezun
ogrencilerimiz igerisinde onemli egitim kurumlarinda iiniversite egitimlerine devam eden
ogrencilerimiz bulunmakta ve halen kamu ve 6zel sektorde gorev yapmaktadirlar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: EDIRNE Ngesi: Kesan
Adres: Asag1 Zaferiye Mahallesi Efes Bulvari | Cografi Konum [40°50'20.9"N
' No:27 /A (link) 26°37'36.4"E
Telefon
02847148467 Faks Numarast. 02847148468
Numarast:
e- Posta . | http://yusufcaprazanadolu
Adresi- 964239@meb.k12.tr Web sayfast adresiz | o
Kurum Kodu: | 964239 Ogretim Sekli: Tam Gin
Topl /f
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993/1994 oplam  Cahsan|
Sayist
Kiz 225 Kadin |25
Ogrenci Ogret.
srend Erkek | 234 STEIEn TErkek |15
Sayisi: Sayist
Toplam | 459 Toplam (40
.. b B Dii
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist |24 Suv ¢ . aimnd usen 26
Ogrenci Sayisi
. . . . Sube Basina 30’dan
Ogretmen Bagsina Diisen Ogrenci . ..
13 Fazla QOgrencisi Olan |5
Sayist
Sube Sayisi
Gsrenci B Diisen Tolam Gid Ogretmenlerin
renci Basina Diigen Toplam Gider
? d d P 100 Kurumdaki Ortalama |8
Miktari R R
Gorev Suresi



http://yusufcaprazanadolu/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun caligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduara ve Midiir Yardimcisi 3 0 3

Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 12 24 36
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1
Yardimeci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 17 28 45




Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

altta yer

Okul Boltmler Ozel Alanlar Var |Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon Yok

Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha Yok

Derslik Alanlari (m2) 700 Kittphane Var

Kullamilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 20 Bilgisayar Yok
Laboratuvarn

Idari Odalarin Alami (m2) 235 Is Atolyesi Yok

Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi Yok

Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon Yok

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9203

Okul Kapali Alan (m2) 800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 90

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 128

Tuvalet Sayisi 7




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 18 16 34 11/A 12 9 21
9/B 14 20 34 11/B 10 11 22
9/C 18 16 34 11/C 7 12 19
11/D 10 12 22
10/A 15 12 27 11/E 6 8 14
10/B 16 15 31 11/F 7 5} 12
10/C 9 19 28 12/A 15 10 25
10/D 11 17 28 12/B 10 8 18
12/C 11 15 26
12/D 14 11 25
12/E 11 9 20
12/F 11 9 20

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 30 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 50

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 17.568 16.639

2017 15.950 8.694

2018 22.040 20.881

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BirLiGl
BASKANI

OKUL
mpUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
S | \|ADDELER 282 g 1
HHE N
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 495 10
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 490 |15
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 480 |20 |5
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 475 20 | 10
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 480 | 25
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 420 50 {30 |5
7 Ogretmenler yenilie agik olarak derslerin islenisinde cesitli | 415 55 120 | 15
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 405 65 |20 | 5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 380 |40 |65 |20
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 375 |45 |65 |20
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 140 60 | 50 | 50 | 205
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 200 |90 | 110 | 105
13 Okulumuzda vyeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler | 490 | 15
dizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira A XA AR DO
No | VADDELER = 2|2 |51 58| 2
0 = 2|2 |2 8| B
g = g N <
) S
5 |5 |3 2
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 34 2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 36
3 Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | 32 4
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goririm. 33 3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 30 6
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 34 2
7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler | 34 2
dizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 36
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak | 30 6
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini | 34 2
tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik | 32 4
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis | 30 6
yerler yeterlidir.
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi | 28 8
guncellerim.
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Veli Anketi Sonuclar:

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER °C X AR FcR A
No 12585 &
=22 (e[ B
= | 8| <
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. | 320 | 30
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 350
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. | 340 | 10
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 280 |70
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli | 260 | 90
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 340 |10
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 290 | 60
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim | 240 | 110
duzenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini | 235 | 95 | 20
diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 225 | 105 | 20
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 215 | 105 | 30
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 115 |85 | %0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler | 315 |15 |20
dizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlcen anketlerden c¢ikan

sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktér ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Guglu Yonler

Ogrenciler Akademik, sportif, kiiltiirel ve sosyal alanda basar1 isteyen
ogrencilerimizin olmasi,

Calisanlar Alaninda akademik kariyeri ve tecriibeli 6gretmen sayimizin fazla olmasi

Veliler Velilerimizin okulumuzda yapilan toplantilara katilmalari

Bina ve Yerleske

Okulumuzun Aligveris Merkezleri ve Devlet Hastanesine yakinligi nedeni

ile ulagim sikintisinin olmamasi

Donanim Bilgi Teknoloji sinifinin, Fen ve Teknoloji laboratuariin ve kiitiiphanenin
bulunmasi
Bitce Okul Kantininden elde edilen gelir

Yonetim Sarecleri

Okul idaresinin uzun siiredir okulumuzda gérev yapmalari

Tletisim Siirecleri

Okulumuzun ve paydaslarimizin diger egitim ogretim kurumlariyla
isbirligi iginde olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Velilerimizin toplantilar diginda okulumuza ziyaretlerinin istenen
seviyede olmamasi

Cahisanlar Norm kadro fazlasi olan personelin bulunmas.

Veliler Bizlere destek olan velilerimizin sayica az olmasi

Bina ve Yerleske

Okul yolumuzun gok bozuk olmasi arag ve yaya trafigi acisindan problem
yaratmasi

Donanim Kapali spor salonumuzun olmamasi, -Sosyal, Kkiltiirel ve sportif
faaliyetleri yapabilecegimiz kompleksin olmamasi
Bitce Okul Aile Birliginin gelir kaynaklarinin istenen seviyede olmamasi.

Yonetim Suregleri

Okul idareci sayisinin azalmasi

Tletisim Siirecleri

Teknolojik gelismelerin gencgler {izerinde yarattigi olumsuz etkiler
bulunmasi. Medyadaki kalitenin diismesi

17




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Milli Egitim Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu ile birlikte
akademik egitimin 6neminin fark edilerek 6nem kazanmasi.

Ekonomik Okulumuzun akademik yonden verdigi egitim ile iilke kosullarinda
gecerli meslekler edinebilecekleri yiiksek 6grenim kurumlarina
devam edebilirler.

Sosyolojik Egitimin toplumun goéziinde 6nem kazanmasi

Teknolojik Artan teknolojik olanaklarin ve imkanlarin egitimde vaz gecilmez

unsur olmasi.

Mevzuat-Yasal

2023 Egitim Vizyonunun {ilkedeki egitime bakisi olumlu ydnde
gelistirecek olmas.

Ekolojik Okulumuzun sehir disinda olmasi

Tehditler

Politik Temel egitimden gelen 6grenci kalitesinin beklenenin altinda olmasi
sebebiyle bu durumun miifredatin verilmesinde giicliik yaratmasi.

Ekonomik Velilerimizin bir bolimanin ekonomik seviyelerinin iyi olmamasi.

Sosyolojik Universite mezunu olan issiz niifus oraninin artis gdstermesi.

Teknolojik Teknolojinin getirdigi hizli gelismenin 6zellikle gencgler arasinda

olumsuz sekilde alinarak kullanilmasi. Cep telefonun ve internet
oyunlarina olan yogun ilgi.

Mevzuat-Yasal

Smif gegme sistemindeki kolayci yapinin Ogrenciler tarafindan
suistimal edilmesi. Siif gegme yonetmeliginin zorlayici olmamasi.

Ekolojik

Okulumuzun bulundugu bdlgenin ¢evre yolunun ¢ok bozuk olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere

egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kaultlrel ve
Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik
ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi,
Giivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okula Devam/ Devamsizlik
2 Okula Uyum, Oryantasyon
3
4
5

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

2 Sinif Tekrar

3 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
4 | Ogretim Yontemleri

5 Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Y0Onetim

2 | Bina ve Yerleske

3 | Donanim

4 | Temizlik, Hijyen

5 | Is Giivenligi, Okul Giivenligi
6 | Tasima ve servis
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ Biitiin 6grencilerimizin kendilerine olan giivenini artirarak, saglikli, mutlu

yasam becerilerine sahip olmalarint saglamaktir.

VIZYONUMUZ Kiiltiirel mirasimizdan aldigimiz kuvvet ve gayretle iilkemizi ¢cagin étesine

tasimak.”

TEMEL DEGERLERIMIiZ Bizler Yusuf Capraz Anadolu Lisesi Olarak:

& Anayasanin baslangicinda yer alan temel ilkelere uygun,

& Milli Egitim Temel Amaclar: dogrultusunda,

& Geligen teknolojiyi yakindan izleyerek teknolojinin dogru kullanimi,
& Biitiin ogrencilerimizin 6grenmelerini saglamatk,

& Atatiirk Ilke ve Inkilaplar: dogrultusunda,

& Bilgiye kolayca ulasabilen, uygulayabilen, yeni bilgiler iiretebilen, iirettigini paylasabilen

bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak,

& Ogrencilerimize 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak

icin variz.
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BOLUM IV: AMAC-HEDEF -PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci Ogrencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu o6grenme kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin ele alindig

temadir.
Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarin1 gideren etkin bir egitim — 6gretim sistemi uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar1 artirtlacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

PERFORMANS

No . . 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
GOSTERGESI
Kayit  bolgesindeki ~ 6grencilerden | % 90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.1.1a
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Kayit bolgesindeki Ogrencilerden (5
PG.1.1.b | yas) okula kayit yaptiranlarin orani
(%)

Okula yeni baslayan 0Ogrencilerden | %85 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.c | oryantasyon egitimine katilanlarin
orant (%)

Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 | %50 %40 | %35 | %30 | %25 | %20
PG.1.1.d | gin ve iizeri devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

Bir egitim ve Ogretim doneminde 20
PG.1.1.e | giin ve iizeri devamsizlik yapan

yabanc1 dgrenci orani (%)

PG.1.1.f Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan | O 1 1 1 1 1

bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
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1)

PG.1.19

Ozel ihtiyag  duyan
Ogrencilerin uyumunun saglanmasina

egitime

yonelik 6gretmen egitimlerine katilan
okul dncesi 6gretmeni orant (%)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
*Okula yeni kayit olan Ogrencilere | Okul idaresi /Rehber . .
o e v Eylil Aymin Ilk
11.1. yonelik oryantasyon ¢alismalarinin | 6gretmen/Ogretmenl
, . Haftas1
dizenlemesi er
D lik denleri ketleri
- evams?m nedenleri  anketleri Okul Rehberlik
11.2 diizenleyip sonuglarmin servisi Kasim-Mart aylari
degerlendirilmesi
«Og ileri f d -
grencileri 51{11 gegr.rie. ve devam Okul Miidir " '
1.1.3 devamsizlik yonetmeligi konusunda Eylul — Ekim aylar
- . . Yardimcisi
bilgilendirilmesi
*Devamsizligi  fazla olan &grenci|Okul Rehberlik | .
114 e e . Tiim Y1l Boyu
velileri ile goriigiilmesi 6grencilerin servisi
*Devamsizliklart telefon(sms) velilere | Okul Madar | .
115 e . Tiim Y1l Boyu
bildirilmesi Yardimcisi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimize iilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma
bilinci kazandirarak ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda yliksekogretime, hayata ve is
alanlarina hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir  eg8itim  ve  Ogretim
doneminde bilimsel, kiltirel,
PG.2.1.a sanatsal ve sportif alanlarda en | %50 %60

. . e . %100
az bir faaliyete katilan 6grenci %70 | %80 | %90

orani (%)

Bir  egitim  ve  Ogretim
doneminde bilimsel, kultirel,
PG.2.1b . 10 15 20 30 40 50
sanatsal ve sportif alanlarda

diizenlenen faaliyet say1s1

PG.2.1c Ogrenci basma okunan Kitap 4 6 12 14
Sayis1 8 10
PG.2.1d Yiiksekogretime merkezi | g450 %55

sinavla yerlesen Ogrenci orani
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(%) %60 | %65 | %75 | %80
9. smif yilsonu basari puani
PG.2.1.e 69,80
ortalamalar1 73 76 79 82 85
PG.21f 10. smif yilsonu basart puani 65.47
ortalamalari 69 72 75 78 81
PG.2.19 11. simf yilsonu basar1 puani 21,03
ortalamalari ' 74 |77 |so |83 |86
PG.2.1h 12. sinif yilsonu basart puant 24,85
ortalamalari ' 78 81 84 87 90
PG.2.1.1 Yabanci dil dersi yilsonu puan 28 64
ortalamast "~ |80 |82 |84 |86 |88
PG.2.1.k ot
Ortaogretlznde smif tekrar orani %0 %0 %0 | %o | %o
(9. Smaf) (%) %0
PG.2.1.1 Yiiksekogretim  kurumlarinca
dizenlenen bilimsel etkinliklere
katilan fen ve sosyal bilimler
lisesi 6grenci orani (%)
PG.2.1.m Ulusal ve uluslararasi projelere %0 %5 %15 | %20 | %25
0 0
katilan 6grenci oran1 (%) %10
PG.2.1.n Toplumsal  sorumluluk  ve %30 | %40 | %50 | %60
goniillilik programlarina | %10 %20
katilan 6grenci orant (%)
PG.2.1.0 Onur belgesi alan 6grenci orani %25 | %30 | %35 | %40
%15 %20
(%)
PG.2.1.p Ustiin  Basar1  belgesi alan %15 | %20 | %25 | %30
. ) %5 %10
ogrenci orani (%)
PG.2.1.r Takdir ve Tesekkiir belgesi alan %65 | %70 | %75 | %80
%54 %60

ogrenci orani (%)
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PG.2.1s Disiplin cezasl/yaptirim %0 |[%0 |%0 | %0
v . %2 %0
uygulanan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu [ Eylem Tarihi
Smif gegme ve smav teknikleri '
211 |konusunda dgrencilere bilgi verilmesi Okul Idaresi- Tiim Yil Boyu
Rehberlik servisi
Yaprak test caligmalari )
2.1.2 Okul Idaresi Tim Y1l Boyu
Deneme sinavlarinin yapilmasi
Alan secimi ile ilgili ailelere|Okul Idaresi-|
2.1.3 L . ) . Tim Y1l Boyu
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi | Rehberlik servisi
Okul Idaresi-
214 Sinif veli toplantil | Tim Y1l B
mif veli toplantilarin yapilmasi Rehberlik servisi tim Y1l Boyu
915 Aile egitimleri yapilarak velilerin | Okul Idaresi- Tiim Vil B
1. m Y1
okula davet edilmesi Rehberlik servisi " oyt

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya isttihdama hazirlamak.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.a

Rehberlik hizmetlerinden

yararlanan 6grenci orani (%)

%75

%85

%100

%100

%100

%100

PG.2.2.b

Rehberlik hizmetlerinden

yararlanan veli orant (%)

%50

%60

%70

%80

%90

%100

PG.2.2.c

Destek  programma  katilan
ogrencilerden hedeflenen
basartya ulasan Ogrencilerin

orani (%)

PG.2.2.d

Mesleki ve teknik egitime
iliskin Isletmelerin memnuniyet
orani (%)

PG.2.2.e

Mesleki ve teknik egitime
iliskin Mezunlarin memnuniyet
orani (%)

PG.2.2.f

Beceri egitimi yapilan isletme
say1s1

PG.2.2.9

Isletmelerde beceri egitimine
katilan 6grenci orant (%)

PG.2.2.h

Sektorle is birligi kapsaminda
yapilan protokol sayisi

PG.2.21

Okul, ogrenci veya
Ogretmenlerin  yaptigt  patent
veya faydali model bagvuru
sayi1sl
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu [ Eylem Tarihi
*Sinav sistemi, verimli ders c¢alisma, . )
. . . | Okul Idaresi-|
2.2.1. motivasyon konularinda 6grencilerin ) .. Tiim Y1l Boyu
o . Rehberlik servisi
bilgilendirilmesi
*Okul Rehberlik Servisi hizmetlerinde . .. .
2.2.2 . . . . Rehberlik servisi Tiim Y1l Boyu
ogrencilerin bilgilendirilmesi
. . . |Kasim - Nisan
2.2.3 *Smif Veli toplantilarinin yapilmasi Okul 6gretmenleri :
aylari
*Sinav sistemi ve {iniversite tercihleri
224 hakkinda son smif Ogrencilerine [ Rehberlik servisi Tiim Y1l Boyu
bilgilendirme yapilmasi
*Meslek  tercihleri ve  bolumler
2.25 hakkinda 10.simif  Ogrencilerine [ Rehberlik servisi Tiim Y1l Boyu

bilgilendirme yapilmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar tim personelimizin mesleki bilgi, becerilerini
ve Okulumuzun egitim ortamlar, fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarinin kalitesini arttirarak

etkin kullanimini saglamak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1a

Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan
sube orani (%)

%20

%15

%15

%15

%15

%15

PG.3.1.b

Pansiyon doluluk oran1 (%)

PG.3.1.c

Derslik Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

%27

%25

%25

%20

%20

%20

PG.3.1.d

Ogretmen basina diisen 6grenci

say1st

13

12

11

10

PG.3.1.e

Ogretim  kademelerinde  6zel
yeteneklilere  yonelik acilan
destek egitim odalarinda

derslere katilan 6grenci sayisi

PG.3.1.f

Gergek 1s ortamlarinda mesleki
gelisim  faaliyetlerine katilan
ogretmen sayisi

10

29




Kaynastirma/biitiinlestirme

PG.3.1.9 uygulamalari ile ilgili hizmet ic¢i | O
egitim verilen 6gretmen sayist
PG.31h Be)faz Bayrak sertifikasina 1
sahip olma durumu (0-1) 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul
PG.3.11 Sertifikasina sahip olma | 0 1 1 1 1 1
durumu (0-1)
Kurumsal iletisim ve ydnetim
PG.3.1k agisindan calisanlarin | %90 %100 | 94100 | %100 | %100 | %100
memnuniyet orant (%)
PG3LI Ki?i Eaélna..dﬁsén Yillik Hizmet 5 10 15 20 25 30
I¢i egitim stirest
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S 1 Biliml laborat
3.1.1. osya Hmier aporatuvarinin Okul idaresi Tiim Y1l Boyu
kurulmasi
Cografya-tarih malzemelerinin .
3.1.2 Og_ra e ) Okul Idaresi Tiim Y1l Boyu
yenilenmesi
3.1.3 Okulun yesil alanlarmin artirtlmasi Okul Idaresi Tiim Y1l Boyu
Konferans  salonunun  eksiklerinin . . .
3.1.4 L ) Okul Idaresi Tim Y1l Boyu
giderilmesi
315 ('j"gret.menleriin me.sleki gelisimlerine Okul idaresi Tiim Yil Boyu
yonelik seminerlerin yapilmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

90000 100000 | 400000

Genel Bltce 80000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 3000 4000 5000 6000 7000 25000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15000 | 17000 |20000 |24000 |28000 | 104000

TOPLAM 78000 | 91000 | 105000 |120000 | 135000

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak

sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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