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“Gengler icin vatani islerde ©6lmek soz konusu olabilir; fakat korkmak, asla! Gengler! Cesaretimizi
kuvvetlendiren ve devam ettiren sizsiniz. Siz, almakta oldugunuz egitim ve kiiltiir ile insanlik meziyetinin, vatan
sevgisinin, fikir 6zgiirliigliniin en degerli simgesi olacaksiniz.”.

Mustafa Kemal ATATURK

Istiklal Mars

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak
Sonmeden yurdumun istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlariniz sonra helal.
Halrbridime Halrlk's $Famnasrm maillatinim icbil-12]
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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkin ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goériilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret iginde harap ve
bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini

kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&
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SUNUS

Bilimsel gelismelerin ¢cok hizli oldugu degisimlerin ¢ok hizli yagsandigi giiniimiizde, diinyadaki bilimse gelisime

katki1 verememek Yusuf Capraz Anadolu Lisesi ailesi olarak bizim i¢in 6nemli bir eksiklik olurdu.

Yusuf Capraz Anadolu Lisesi de bu gercekten yola ¢ikarak, ¢ok sayida 6grenciyi hayata hazirlamis, bilimin ,
sosyal kiiltiirel gelisim ve degisimin 6nemini kavratmig, 6nemli {iniversitelerin 6nemli boliimlerine iiniversitelerin
her tiirlii boliimiine 6grenci gondermis, gibi 6grencilerin 6zgiliven ve becerilerini gelistirmede rehberlik ederek, iilke
capinda adindan soz ettirir hale getirmekle, gerek okul 6grencilerimize gerek ilgemiz 6grencilerine de rol model

olmustur.
Bu ¢aligmalarimizda Ulu Onder Atatiirk’{in “Umudum gencliktedir.” Sozii bizlere rehber olmustur.

Basarili olmanin temel sart1 planlamadir. Yani hedeflerimize en kisa ve dogru yoldan ulagmaktir. Bunu yaparken
de amacimiz 6grencilerimizi bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif yonden gelistirmenin yani1 sira 6rf ve adetlerine bagli,
kokleri ile kiymetli gegmisimize tutunan, dallari ile umutlu gelecege tiim gayreti ile ulasmaya calisan ¢inarlar

misali yasama hazirlamaktir.

Hazirladigimiz bu stratejik planlamamiz basariya giden yolu gormek, gerektiginde diizeltip, giincelleyerek bize
dogru bir rehber olacaktir. Bizler biliyoruz ki egitimde istenilen sonuglar ancak tiim paydaslarin ortak cabasi

caligmas1 ve gayreti ile alinabilir. Bu noktada Yusuf Capraz Anadolu Lisesi Ailesi’ne giivenim tamdir.

Bu planin yapilmasinda Stratejik Planlama Hazirlama Ekibi basta olmak iizere katkisi olan herkese ayri ayri

tesekkiirlerimi sunar, planin kurumumuz ve egitim ¢evremize hayirli olmasini cani goniilden temenni ederim.

Tolgan ANBARLI

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Tolgan ANBARLI Okul Miidiirt Ebru PALABIYIK Miidiir yardimcisi
[Ebru PALABIYIK Miidiir yardimcist [Murat SEN Matematik
Ogretmeni
Arzu ERGUL Okul Aile Bir.Bsk. [Mehmet CAKMAK Cografya Ogretmeni
Hatice SEZER Okul Aile Bir.Uy [Niliifer YILMAZ IngilizceOgretmeni
Recai CAPRAK Tarih Ogretmeni  [Esra CAKIR Din Kiil.Ogretmeni
Nazik DURAN Veli
Tiirkan COLPAN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plani i¢in Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Modeli’ne yer verilmistir.
Bu modelde, hazirlik doneminde planin tiim Kkisilrrce sahiplenilmesi, planlama siirecinin organizasyonu,
ihtiyaglarin tespiti, zaman planlamasi gibi unsurlar ve durum analizinin yontemleri ile gelecege bakis kismini
olusturan misyon, vizyon ve temel degerler kavramlari, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans

programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi gibi ana hatlar yer almaktadir

Bagarili bir stratejik planlamanin 6nemli adimlar1 arasinda plan hazirlik ¢aligmalarinin belli bir sistematik
yap1 igerisinde yuriitiilmesi ve hazirlik siirecinde katilimciligin yiiksek diizeyde olmasi ile ekip ¢aligmasinin

saglikli bir sekilde gerceklesmesi yer almaktadir

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2024-2028 Stratejik Plam1 Hazirlama Asamasinda Gegirilen Siirecler

1. 12.02.2024 tarihinde Kesan Yusuf Capraz Anadolu Lisesi Miidiirliigii tarafindan 5018 sayili
Kanun ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde hazirlik ¢aligmalari yapmak {izere Stratejik Plan Calisma Ekibi
kurulmus ve Bakanlik Genelgesi geregi Stratejik Plan Calisma Ekibi olusturulmustur.

2. 12.02.2024 tarihinde okulumuzda yoneticileri ve Ogretmenlerden meydana gelen Strateji
Gelistirme Kurulu olusturulmustur.

3. 13.02.2024 tarihinde Stratejik Planlama Ekibi toplanarak yapilacak isin siireci ve kavramsal
cercevesi ile ilgili calisma takvimini belirlemistir.

4. Kesan Yusuf Capraz Anadolu Lisesi 6gretmen, 6grenci ve veli memnuniyet anketi uygulanmis ve

sonuglar1 degerlendirilerek plana yansitilmigtir.

S. Kurumumuzun gii¢lii ve zayif yonlerinin tespiti, firsat ve tehditlerinin neler oldugunun ortaya
cikarilmastir.
6. GZFT analizi yapilmistir. Stratejik planin yaziminda dncelikli olarak yasal dayanaklar incelenmis,

kaynaklar gozden gegirilmis daha sonra da iist politika belgelerinde yer alan “egitim hedefleri” g6z Oniinde
bulundurulmustur.

Kesan Yusuf Capraz Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken 5018 sayili
Kanun’da 6ngoriilen “katilimcilik” ilkesine azami olgiide riayet edilmeye ¢aligilmigtir. Ayrica amag, hedef ve
stratejilerimiz belirlenirken tist politika belgeleri dikkate alinmistir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri iistte verilmistir.

2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Yabanci Dil Agirlikli Lise olarak 10.003.350 metre kare arsa alanina 9.203 metrekare bahge
alam olmak iizere hayirsever Is adami Saym Yusuf CAPRAZ tarafindan yaptirilmistir. Insaata baslama tarihi
15/03/1993, bitis tarihi 06/09/1994 olup Egitim Ogretime Ekim 1994 yilinda baslamustir. (1993-1994 Ogretim
yilinda Kesan Lisesi biinyesinde Egitim Ogretime baglamistir.)

2005/2006 Egitim ve Ogretim yilinda ise okulumuz Milli Egitim Bakanhiginin Yabanci Dil Agirlikl

Liseleri Anadolu Liselerine doniistiirmesi kapsamina alinmistir. Yusuf Capraz Anadolu Lisesi adi ve statiisiinii



alan okulumuz halen egitim ve dgretime devam etmektedir. Okulumuz agildigi tarihten giiniimiize kadar 22 dénem
mezun vermistir. Mezun dgrencilerimiz igerisinde dnemli egitim kurumlarinda tiniversite egitimlerine devam eden

ogrencilerimiz bulunmakta ve halen kamu ve 6zel sektdrde gorev yapmaktadirlar.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Katilime1 bir anlayis ile hazirlanan Kesan Yusuf Capraz Anadolu Lisesi Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plani;
basarili bir sekilde uygulanmis ve yillik izleme sonuglari olan faaliyet raporlari hazirlanmistir. Basta
Ogretmenlerimiz ve okullarimiz olmak {izere tiim personelimizin Ozverili ¢aligmalar1 sayesinde sz

konusu hedefler biiyiik oranda gergeklestirilmistir.

Kesan Yusuf Capraz Anadolu Lisesi Midiirligli 2019-2023 Stratejik Plani’nin  gerceklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini goriilmiistiir:

1-Ogrenci sayimizin artmast,

2-Fiziki ve teknolojik altyapida iyilesmeler,

3-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ¢esitliligi ve katilim orani

4-Ulusal ve uluslararasi projelere katilim oram

5-Ders basarilarinin arttirilmasi

Mevcut ¢evre sartlari ve riskler goz oniine alindiginda,

okulumuzda devamsizlik, disiplin ve sinif tekrar oranlari ilgili gostergelerde belirlenen hedeflere ulagilamamustir.

2019-2023 Stratejik Plan déneminde Onemli iyilesme saglanan ve saglanamayan alanlara yonelik 2024-2028
donemi i¢in de c¢alismalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu
kapsamda gerekli hedef ve tedbirler belirlenerek bunlarin gergeklesme durumlarimi izlemek {iizere

gostergeler olusturulacaktir.
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashigi altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen
mevzuat ¢ercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve Oniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi
ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer

verilmistir.
-Buna gore

1 Orta Ogretim cagindaki Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler ydniinden
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim programlarini tasarlamak,

uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve dgretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiiriitmek ve



denetlemek,

2-Ortadgretimde Egitim ve dgretimde ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini izlemek

ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek,

3-Egitimi yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik

ve modeller 15181nda tasarlamak ve gelistirmek,

Egitime erisimi kolaylastiran, okulumuzu tercih edenleri i¢in egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve

koordine etmek,

5-Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun o6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini

yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

6-Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve dgretim programlarini

tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasimi koordine etmek,

7-Kanunlarla ve Cumhurbagkanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

En 6nemli yiikiimliilikklerimizdir.

YASAL YOKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Atama Ogretmenlerinin Norm

Kadrolarina iliskin Y&onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yo6neticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

Y Onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun

Odiil, Disiplin Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil

'Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi




Okul Yonetimi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

[Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg [lkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planli
Yiiriitiilmesine {liskin

Y Onerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda

Y onetmelik

[Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kurulusglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y Oonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki

'Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi

Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

[Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Eehberlik ve Sosyal
tkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler




Y Oonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanhig1 ilkdgretim Kurumlari Y dnetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

fisim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad

Verme Y Onetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

EGITiMi GELISTIRMEYE YONELIK YUKUMLULUKLER

) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

° Ders kitaplari, Ogretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iligkin iglemleri yiiritmek, etkin

kullanimlarini saglamak,

° Egitimde firsat esitligini saglamak,

° Egitime erigimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

. Okulda Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

° Okul ve dgrencilere yonelik aragtirma gelistirme ve saha ¢aligmalar1 yapmak,

° Okulda Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireglerini gelistirmek,
° Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

° Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve projeleri takip etmek, sonu¢larindan yararlanmak,

° Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla igbirligi iginde gerekli is ve islemleri yiiriitmek,
° Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etme

° Okulda Egitim ortamlarmin fiziki imkanlarin gelistirmek,

° Diger Egitim kurumlar1 arasinda igbirligini saglamak,

° Okuldaki iyi uygulama 6rneklerini tegvik etmek, yayginlagmasini saglamak,

° Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

° Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.



OGRENCILERE YONELIK GOREVLER YUKUMLULUKLER

° Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

° Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve

sonuglarini raporlastirmak,

. Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin

yiriitiilmesini saglamak,

° Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

o Ogrencilerin ulusal ve uluslararas sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
yiiritmek,

° Ogrencilerin okul bagarisim artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

. Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

° Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

° Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

° Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

iZLEME VE DEGERLENDIRMEYE YONELIK YUKUMLULUKLER

° Okulda Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
° Okulda Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,
° Okul Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek,

OLCME DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERI iLGiLi YOKUMLULUKLER

° Okul Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi icerisinde yiiriitmek.

° Okul Simavlarm uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.

DESTEK HiZMETLERI iLGIiLi YUKUMLULUKLER

. Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,

° Ucretsiz Ders Kitaplarini1 dagitmak



. Taginir ve taginmazlara iliskin is ve islemleri yiiritmek,

° Depo is ve islemlerini yiiriitmek,

° Yemekhane is ve islemlerini yiiriitmek,

. Temizlik, glivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi islemleri yiiriitmek,
° Satin alma is ve islemlerini yiirlitmek,

° Tahakkuk islemlerine esas olan onaylar1 almak ve ilgili diger islemleri yiiriitmek
° Genel evrak ve argiv hizmetlerini yiiriitmek.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi
Planin Amaci

Amag: Bu stratejik plan dokiimani, Kesan Yusuf Capraz Anadolu Lisesinin gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki
firsat ve tehditler goz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak
lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini

amaclamaktadir.
Planin Kapsamm

Kapsam: Bu stratejik plan dokiimani, Kesan Yusuf Capraz Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi degerlendirmesi
dogrultusunda, 2024-2028 yillar1 arasinda yapacagi ¢calismalar i¢in gelistirecegi stratejik amaglarini,

hedeflerini ve stratejilerini kapsamaktadir.



Stratejik Plan Yasal Cerceve ve Ust Politika Belgeleri

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Tlgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Politika
Belgesi
Egitim 658, 659, 660 Sayilt Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl
Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742 .4, 744.1
ON Sayili Tedbir Maddeleri
[IKiNCi
KALKIN [ Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
MA Sayili Tedbir Maddeleri
LA Sosyal Hizmetler, 773.1,
Sosyal Yardimlar ve 774.1 Sayil Tedbir Maddeleri
Yoksullukla Miicadele
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Orta Afet Yonetimi | Tedbir
Vadeli e :
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Program
(2024-202 Yiiksekogretimde Ve"Meslekl 2 Tedbir
6) ve Teknik Egitimde Ozel
Sektor Odaklt Dontigiim




Cumhurb

Fikri Miilkiyet Haklar 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
askanhgi .
Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
2024
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
Yillik
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
Programi
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Kiilttir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri
Milli -SUNUS TUM GOREVLER VE IHTIYACLAR
Egitim - BOLUM 1 STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI
akanhgi |- BOLUM-2 DURUM ANALIZI
Stratejik | BOLUM-3 MEVZUAT ANALIZI
Plam, [ BOLUM-4 MILLI EGITIM BAKANLIGI 2019-2023 STRATEJIK
- BOLUM-5 PLANIN DEGERLENDIRILMESI
EKLER

MEVZUAT ANALIZI

(UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI
PROGRAM-ALT PROGRAM ANALIZI

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN
BELIRLENMESI

PAYDAS ANALIZI

D1s Paydas Analizi

ic Paydas Analizi

KURULUS ICI ANALiZ

Teskilat Yapisi

[insan Kaynaklari

Teknolojik Kaynaklar

Mali Kaynaklar

PAYDAS ANALIZI

POLITIK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL, TEKNOLOJIK,




'YASAL VE EKOLOJIK

(PESTLE) ANALIZ

GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE
TEHDITLER

(GZFT) ANALIZi

TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI
GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI
AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER
MALIYETLENDIRME

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

MEB 2024-2028 STRATEJIK PLANI iZLEME VE
DEGERLENDIRME MODELI 158

[ZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ
[SLEYISIPERFORMANS GOSTERGELERI

Il Milli
|:;gitim
Miidiirlii
Gii
Stratejik

Plani,

TUM BOLUMLER

STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

DURUM ANALIZI

MEVZUAT ANALIZI

PLANIN DEGERLENDIRILMESI

MEVZUAT ANALIZI

(UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI
PROGRAM-ALT PROGRAM ANALIZI

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN
BELIRLENMESI

PAYDAS ANALIZI
D1s Paydas Analizi -I¢ Paydas Analizi
KURULUS ICI ANALiZ

Teskilat Yapis1 -insan Kaynaklari

[Teknolojik Kaynaklar-Mali Kaynaklar

PAYDAS ANALIZI

POLITIK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL, TEKNOLOJIK
'YASAL VE EKOLOJIK

(PESTLE) ANALIZ

GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE
TEHDITLER

(GZFT) ANALIZi




TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI
GELECEGE BAKIS

MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER
AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI
AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER
MALIYETLENDIRME

[(ZLEME VE DEGERLENDIRME

Ice Milli
I:Egitim
Miidiirlii
Sii
Stratejik

Plani ile

TUM BOLUMLER

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

DURUM ANALIZI

MEVZUAT ANALIiZi

PLANIN DEGERLENDIRILMESI

MEVZUAT ANALIZi

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI
PROGRAM-ALT PROGRAM ANALIZi

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN
BELIRLENMESI

PAYDAS ANALIZI

D1s Paydas Analizi I¢ Paydas Analizi

KURULUS ICI ANALIZ

Teskilat Yapis1 -insan Kaynaklari

-Teknolojik Kaynaklar -Mali Kaynaklar

PAYDAS ANALIZI

POLITIK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL, TEKNOLOJIK
'YASAL VE EKOLOJIK

(PESTLE) ANALIZ

GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE
TEHDITLER

(GZFT) ANALIZI

TESPITLER VE IHTITYACLARIN BELIRLENMESI
GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER
MALIYETLENDIRME




2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim

faaliyetleri

~Egitim ve dgretime erisim imkanlarinin saglanmasi

-Ogrencilerin egitim ve okula devamlarinin ve egitim ve dgretim ku- rumlarin1 tamamlamalarinin
saglanmasi

-Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

-Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi

-Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yiiriitilmesi

-Ogretim programlari ve haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

-Yabanci dil becerisinin geligtirilmesine yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

-Dijital egitim platformlari igeriklerinin gelistirilmesi ve dijital egitim platformlarina destek
saglanmasi

-Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

-Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde cevre ve atik bilincinin arttirilma- sina yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

-Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlari’nin uygulanmasi

-Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli dgrencilerimizin,
akranlarindan ayristirmadan kendi dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi
-Bilim ve Sanat Merkezleri’nde (BILSEM) egitim alacak 6zel yetenekli 6grencilerin
yonlendirilmesi, tanilanmasi ve yerlestirilmesi

-Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi

-Ortadgretimin degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorii olacak
Ogrenciler yetistiren bir yapiya kavusturulmast

-Dezavantajli kesimde yer alan yetiskinlere temel beceri ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim ve
Ogretim verilmesi

-Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenmeye katilim ve
tamamlama oranlarinin artirilmasi

-Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi
-Hibrit egitimin egitimde kullanilmasinin saglanmasi

-Yapay zeka uygulamalari gelistirilmesinin saglanmasi

Rehberlik

faaliyetleri

-Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
-Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitilmesi

-Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

-Ogrenci akademik basari ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin artiriimasi




-Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir
rehberlik yapilanmasinin kurulmasi

-Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama
kiltiiriinii gliclendiren egitimde adalet temelli yaklagim modelinin saglanmasi

-Veli Toplantilar

-Veli Akedemileri

Sosyal faaliyetler

-Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

-Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile biligim tirlinlerinin kullanilmasina yonelik
calismalar yiiriitiilmesi

- Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tim yurt ¢capinda etkin ve yaygin bicimde
[kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

-Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme ve modiiliin
gelistirilmesi vb. is ve islemlerin yiiriitilmesi

-Mobil Bilim Merkezi etkinliklerine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Sportif

faaliyetler

Ogrencilereyénelik sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Kiiltiirel ve
sanatsal

faaliyetler

-Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

-Miize ve yayim faaliyetleriyle ilgili ig ve iglemlerin yiiriitiilmesi

-Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi

-Egitim ve 6gretim alaninda tilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan iilke ve topluluklar ile

diger iilkelerle is birligine yonelik islerin yiiriitiilmesi

Insan kaynaklar
faaliyetleri

(mesleki gelisim

-Ogretmenlik mesleginin genel ve dzel alan yeterliklerinin belirlenmesi, giincellenmesi konusunda
lokul 6gretmenlerini gelistirmek
-Okul Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselmesine ydnelik politikalarin belirlemesi ve ilgili

lkamu kurum ve kuruluslariyla is birligi i¢cinde ¢aligmalarin yapilmasinin saglanmast

faaliyetleri, |-Okul Ogretmenlerin mesleki ¢aligmalarina yonelik Yillik Merkezi Hizmet I¢i Egitim Plani’nin
personel hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin is ve islemlerin ytirGitilmesini saglamak
etkinlikleri...) [FOkul YoneticilerininEgitim ve 6gretim kurumlar1 yoneticilerinin niteliginin artirilmasi
-Okul Ogretmen ve okul yéneticilerinin gelisimleri desteklenerek yeni bir mesleki gelisiminin
saglanmasi
-Okul Norm belirleme, , terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitilmesi
14. 1416 say1ili Kanun kapsaminda iilkemizin yetismis insan kaynagi ihtiyacini karsilamak
amactyla YLSY Burs Programu ile yurt disina lisansiistii 6grenim gormek iizere bursiyer
loonderilmesi ve bursiyerlerin istihdam siirecleri ile ilgili is ve islemlerin yiirtitiilmesi
Okaul aile birligi -Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetleri faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi konusunda verilecek maddi ve manevi destek

-Okulun isletilebilir alanlariin kiralanmasi




I; Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt ¢apinda etkin ve yaygin bigimde

ullanilmasinin ve her &grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinina katki saglanmasi

-Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilere [
yonelik -Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak,
faaliyetler yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,
-Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,
-Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,
-Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini yiiriitmek,
-Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢aligmalar yapmak, yaptirmak,
-Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
-Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek,
-Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,
-Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak
Oleme -Okul Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi icerisinde yiiriitmek.
degerlendirme -Okul Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
faaliyetleri -Merkezi ve mahalli ortak sinavlarin uygulanmasi
- Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine aragtirmalar yapilmasi veya yaptirilmas
-Yks smav islemlerinin yiiriitiilmesi
-Okul I¢i deneme smavlarinin uygulanmasi
- -Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
Ogre -Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iligkin islemleri ytiriitmek, etkin
fme kullanimlarini saglamak,
orta -Egitimde firsat esitligini saglamak,
miar -Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,
l"na -Okulda Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,
y(fzel -Okul ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢aligmalari yapmak,
i
faali
yetle
r
Ders dist -Sosyal kuliip faaliyetleri
faaliyetler -Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

-Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,
-Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,,
-Okuldaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlagsmasini saglamak,
-Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

-Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.




2.6.Paydas Analizi

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR| DIS PAYDASLAR | YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg N
Valilik v
Milli Egitim  Miidiirliigii V V
Cahisanlar
flce Mili Egitim N N
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar \
Ogretmenler \
Cahisanlar
Ogrenciler \ N N \
Veliler v v v [ v
Okul Aile Birligi \ N N \
Universite \ N (0] (0)
Ozel idare N
Belediyeler N N o
Giivenlik Giigleri (Emniyet, N N
Jandarma)
Tige Toplum \ (0]
Saghg
Sosyal Hizmetler N N
idirligii
Genglik ve Spor N N o
Miidiirligii
Muhtarhk N
Isveren kuruluslar \ \ 0] 6]
Sivil Toplum Kuruluslari N (0)
Tarim Il¢e Miidiirliigii V V o

\': Tamam O: Bir kismu




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Dis Yararlan| Neden Paydas? Onceligi
Payd | Payda | 1c1
Paydas as  |s (Miisteri
)
MEB \ Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar1 i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac¢ ve hedeflerimize
(0] ulagsmak i$
birligi yapacagimiz
kurumlar
v : Tamami O: Bir kisom
Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi
Egitim- | Yatilih| Nitelik| AR-GE | A1/8P| Yay| Rehberl) Mezunl| Olgme-
Uriin/Hizmet Ogretim| k-Burs| lids | Donat1 | m | ik, ar Degerle
(Orgiin-| luluk | Giicii | Projeler| ™ Kurs, | (Ogrenc| ndirme
oypai) Yatirim Sosyal | 1)
Danigm etkinlik
anlik ler
Yararlanici
(Miisteri)
Ogrenciler & 0 e S =
Veliler &
Universiteler 0 o e
Medya 0 o
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar
Saglhik kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor e 0 o




v : Tamam O: Bir kism

Kesinli [KatilKaralKesinl|Katilmi
kle [orum[sizim|ikle [yorum
(atiliyor [atilm
LiSE OGRENCILERI iCiN KONU BASLIKLARI um orum
NO
01- [Okulda kendimi giivende hissediyorum. 355 |45 |10 |15 15
02- [Okul temiz ve hijyeniktir. 225 |75 |85 |35 20
03- [Okulun fiziki kosullarimi yeterlidir. 275 |65 |55 |35 10
04- [Okul, yeni kabul edilen d6grencilere uygun destegi saglar. 315 |45 |55 |10 15
05- [Farkl: kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagmni| 345 | 30 |25 | 20 20
listiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 290 |45 |55 |35 15
07- [Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 275 |75 |60 |20 10
08- [Okul  rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | 350 |25 (45 |10 10
ydalanabiliyorum.
09- [Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli 275 |65 |55 |35 10
hberlik ediyor.
10- [Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 315 (45 |55 |10 15
11- [Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 345 |30 |25 |20 20
12- [Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 290 |45 |55 |35 15
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 275 |75 |60 |20 10
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. 350 [25 |45 |10 10
15- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler kullanur. 275 |65 |55 |35 10
16 [Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 315 |45 |55 |10 15
listintiiyorum.
17- [Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 345 |30 |25 |20 20
18- [Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. 290 |45 |55 |35 15
19- [Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 275 |75 |60 |20 10
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. 350 |25 |45 |10 10




Kesinl{Kati| Kara[Kesinli
ikle |hyor| rsiz1| kle |Katilmuy|
OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI Katihi| um| m |Katilm| orum
yorum Iyorum
NO
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. 2514 | 4 - 1
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 24 | 513 1 1
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 2013 |5 2 4
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 18 [ 5|3 2 6
onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 2013 |5 2 4
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 18 [ 5|3 2 6
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 201 3| 5 2 4
08- |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 251 4 | 4 - 1
olusturmusgtur.
09- |Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 24 | 513 1 1
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 201 3|5 2 4
11- |Okulumuzun, farkl: ihtiyaglar1 olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir 18 [ 5|3 2 6
politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 2013 |5 2 4
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 18 [ 5|3 2 6
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 201 3|5 2 4
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 251 4 | 4 - 1
16- |Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 24 | 513 1 1
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 2013 |5 2 4




KesinKatil[Kar [Kesin[Katil
VELILER ICIN KONU BASLIKLARI likle pyor [ars1 [likle [miyo
Katiljum [zim [Katil rum
yoru miyo
m rum
NO
01-  |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 345| 30 |25 | 20 20
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 290| 45 55 | 35 15
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 275 75 [60 | 20 10
04- |[Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlikf 355 | 45 (10 | 15 15
Onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 225( 75 (85 | 35 20
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 275( 65 (55 | 35 10
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 315| 45 |55 | 10 15
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 290 45 (55 | 35 15
09- |Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri g¢ocugumun gelisimini tim| 275| 75 |60 [ 20 10
yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
10- |Okul, g¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi| 355 | 45 |10 | 15 15
bilgilendiriyor.
11- |Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda] 225| 75 |85 | 35 20
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 2251 75 |85 | 35 20
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 275( 65 55 | 35 10
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 315( 45 |55 | 10 15
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 290| 45 |55 | 35 15
16  |Okul, aktif veli katilimin1 tegvik eder. 275] 65 |55 | 35 10
17-  |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 315| 45 (55 | 10 15
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 225( 75 |85 | 35 20
19-  [Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 275 65 [55 | 35 10
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 315| 45 |55 | 10 15
21- [Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 290| 45 |55 | 35 15




22-

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

275

65

55

35

10




2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

Odrenci Kuliipleri Zomre Simif Rehher

bpretmenlor] Opretmenlert Ogretmen

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 14 21 35 11/D 6 5 11
9/B 15 19 34 11/E 6 6 12
9/C 13 21 34 12/A 14 9 23
10/A 16 19 35 12/B 18 8 26
10/B 19 16 35 12/C 14 16 30
10/C 18 17 35 12/D 6 19 25
11/A 13 13 26 12/E 6 8 14
11/B 7 17 24 12/F 10 7 17
11/C 14 15 29 TOPLAM 209 236 445




AKADEMIK PROFIL

Smav Tiirii Okul Tiirii Siralamasi Okulun filcedeki Merkezi | Okulun ildeki Merkezi
Simnav Siralamasi Sinav Siralamasi

2022 TYT 20 7 31

2023 TYT 20 7 31

2023 16 8 32

AYT-Sayisal

2023-Esit 16 8 33

Agirhk

2023-Sozel 16 8 32

OKULUN MERKEZi SINAVLADAKI DURUMU

TYT TYT TYT TYT
Lo TURKCE [SOSYAL BILIMLER [TEMEL MATEMATIK [FEN BiLIMLERI
L 17,778 7,992 6,938 3,231

Tiirkiye Ortalamasi

|Edirne Ortalamasi 20,212 8,796 9,205 5,611

Iilg:e Ortalamasi 15,12 5,50 3,00 1,25

Okul Ortalamasi 14,41 5,68 3,19 1,51
TYT TYT TYT TYT

2023 TURKCE [SOSYAL BILIMLER [TEMEL MATEMATIK |FEN BILIMLERI
19,168 8,488 7,366 2,909

Tiirkiye Ortalamasi

Edirne Ortalamas1 (20,901 9,172 9,706 5,738

ilg:e Ortalamasi 18,00 7,50 3,25 0,80

Okul Ortalamasi 18,28 7,77 3,55 0,86




Tiirk Dili ve|[Tiirk Dili ve|Tarih -|Tarih -[Cografya [Cografya [Tarih -|Tarih -|Cografya |Cografya
2022-2023 Edebiyati Edebiyati 1 1 -1 -1 2 2 -2 -2

(2022) (2023) (2022) [(2023) [(2022) (2023) (2022) [(2023) [(2022) (2023)
Tiirkiye

6,196 5,763 2,381 (1,73 [2,670 1,304 1,648 (1,805 (3,298 2,435
Ortalamasi
[i1 Ortalamasi 6,148 6,465 2,653 (2,502 (3,459 1,920 2,541 (3,340 [4,801 3,516

Okul
Ortalamasi
Din Din
2022-2023  [Felsefe [Felsefe [Kiiltiirii [Kiiltiirii [Biyoloj |Biyoloj
[MatematiklMatematik|Fizik |[Fizik [Kimya|Kimya
Grubu |Grubu [ve Ahlak|jve Ahlak i i
(2022) (2023) (2022)[(2023)((2022) |(2023)
(2022) ((2023) |Bilgisi |Bilgisi (2022) ((2023)
(2022) ((2023)
Tiirkiye
1,858 (1,844 [1,304 1,394 7,724 7,576 2,154 2,519 11,734 (1,768 2,174 [2,08
Ortalamasi
il Ortalamasi2,806 [3,082 (2,064 2,459 8,682 8,591 3,342 4,970 4,548 H4.,216 [3,735 |[3,927
iice
1,89 (1,76 |1,50 1,61 2,12 2,14 0,80 0,84 (2,22 1,15 [,12 2,01
Ortalamasi
OKkul
Ortalama51




OKUL DERS ORTALAMALARI 2023

SIRA NO SINIF | Y.DIL | COGRAFYA |FELSEFE | TARIH | DIN BIYOLOJI | KIMYA | FiZIK | MATEMATIK [ TDE
1 9/A 76,3 57,9 - 57,1 80,9 55,8 53,8 60,9 42,1 69,1
2 9/B 78 63,5 - 62,2 81,5 59,7 70,6 60,3 50,2 65,9
3 9/C 78,6 62,5 - 63,1 94,4 59,8 65,4 62,5 47,8 78,3
4 10/A 79,7 49 60,7 61,4 84,3 66,2 51,8 58,4 49,7 66,9
5 10/B 87,8 50,6 50,7 58,2 88,1 58,1 47,6 52,2 434 66,1
6 10/C 83,7 49,3 58,7 57,4 85 55,9 54 50,5 49,3 70
7 11/A 85 - 53,1 71,6 87,4 71,9 60,1 58,3 64,1 79,6
8 11/B 82,7 52,1 72,2 63,9 75,5 - - - 41 55,7
9 11/C 90,9 52,5 62,5 70 86,5 - - - 35,2 55,7
10 11/D 97,5 - 57,3 78,5 87,4 - - - 55,9 67,3
11 11/E 65 40,6 57,5 55,7 65,1 - - - 52,6 44,5
12 12/A 84,8 - - 53,8 90,3 73,5 63,1 72,6 85 89,5
13 12/B 92,7 - - 78,2 91,3 94,5 74 81,7 93,5 90,5
14 12/C 86,4 59,6 - 80,9 93 - - - 59,4 96,7
15 12/D 85,8 66,3 - 54,9 87 - - - 62,1 95,9
16 12/E 82,8 92,7 - 58,2 90,2 - - - 71,1 87,9
17 12/F 77,6 60,6 - 73,4 82,8 - - - 36,1 71,6
NOT
TOPLAMLARI 1415,3 757,2 472,7 1098,5 | 1450,7 595.,4 540,4 557.,4 938,5 1251,2
OKUL
ORTALAMASI 83,25 58,25 59,09 64,62 85,34 59,54 54,04 55,74 55,21 73,6
GERCEKLESEN
No Devam-Devamsizhik Verileri
2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Okula yeni baglayan 6grencilerden %10 | %100 [ %100 [ %100 %100
1 oryantasyon egitimine katilanlarin orani 0
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %25 | %30 | %30 | %30 %25
2 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve ¢gretim déneminde 0 giin %0 %0 %0 %0 %0
3 ve lizeri devamsizlik yapan dgrenci
orani (%)




OgrenciBasarl,Sosyal,Kiiltiirel

GERCEKLESEN

No
Faaliyetler,Disiplin Vb 2019 1 2020 | 2021 | 202 | 2023
2
Bir egitim ve Ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
1 ) ) _ %350
sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%) %50 %50 | %50 %60
Bir egitim ve Ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
2 15 20 20 20 25
sportif ~ alanlarda  diizenlenen
faaliyet sayist
12 14
3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 6
8 10
Yiiksekogretime merkezi sinavla
4 ) %20
yerlesen 6grenci orani (%) %15 %15 %15 %15
. 9. smf yisonu basar1 puani
ortalamalar1 73 76 79 Y 85
- 10. smif yisonu basart puani
ortalamalar1 69 72 75 78 81
11. smf yilsonu basar1 puan
7 ortalamalari 74 | 77 | 8 | 8 86
12. smif yilsonu basar1 puan
8 ortalamalari 78 81 84 87 90
Yabanci dil dersi yilsonu puan
9 ortalamas 80 | 82 | 84 | 86 88
Ortadgretimde sinif tekrar orani (9.
%0 %0 %0 %1
10 Snif) (%) %1




Ulusal ve uluslararasi projelere 05 %15 %20 %25
11 katilan 6grenci orant (%) ’ %10
Toplumsal sorumluluk ve %30 %40 | %50 %60
" goniilliiliik programlarma katilan %20
ogrenci orant (%)
%25 %30 | %35 %40
Onur belgesi alan 6grenci orani (%) %20
13
Ustiin Bagar1 belgesi alan grenci %10 %15 %20 | %25 %30
0o
15 orani (%)
Takdir ve Tesekkiir belgesi alan %60 %65 %70 [ %75 %80
0
16 ogrenci orani (%)
Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan %0 %0 %0 %0 %0
0
17 ogrenci orant (%)
DYK kursuna katilan 0Ogrenci %30 %30 | %30 %30
%30
18 oran1%
Okuma  Kiiltliriinii  Arttirmaya %100 | %100 | %100 [ %100 | %100
19 yonelik  diizenlenen etkinliklere
katilan 6grenci oran1 %
GERCEKLESEN
No Rehberlik
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
. Rehberlik hizmetlerinden yararlanan %10
dgrenci oram (%) 0 %10 | %100 | %10 | %100
0 0




Rehberlik hizmetlerinden yararlanan

veli orant (%)

%50

%350

%350

%40

%30




2.7.2.insan Kaynaklar

Yonetici ve Ogretmen Norm Bilgileri:

2024 Ocak Y1l itibari Ile Yénetici ve Ogretmen Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut ihtiya¢
I Miidiir 1 1 0
2 Miidiir Yardimcisi 1 1 0
3 Tiirk Dili Ve Edebiyati 6 6 0
4 Matematik 4 4 0
5 Fizik 1 1 0
6 Kimya/Kimya Teknolojisi 1 1 0
7 Felsefe 1 1 0
. Tarih 2 2 0
9 Cografya 2 2 0
10 Biyoloji 2 2 0
11 Beden Egitimi 2 2 0
12 Ingilizce 5 5 0
13 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 1 1
16 Gorsel Sanatlar 1 1 0
L Miizik 1 1 0
18 Rehberlik 1 1 0
19 Almanca 2 2 0
TOPLAM 35 34 1

Calhisan Bilgileri Tablosu




Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimeisi 1 1 2
Brans Ogretmeni 10 21 31
Rehber Ogretmen 0 1 1
Hemsire 0 0 0
Yardimci Personel 0 3 3
Ders Ucreti karsilig1 Ucretli Ogretmen 0 1 1
Kadrosu bagka okulda tam gorevlendirme 6gretmen | 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 11 27 38

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri Okulun tiim Egitim Ogretim islerinden birinci derece
sorumludur

Miidiir Bag Yardimcisi Okul Miidiiriiniin kendisine teblig ettigi is ve
islemlerden sorumludur

Midiir Yardimeisi (Okul Miidiiriiniin kendisine teblig ettigi is ve islemlerden
sorumludur

Ogretmenler Siniflar1 egitim ve 6gretim ile ilgili is ve islemlerinden

sorumludurlar

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Okul Midiiriiniin kendisine teblig ettigi is ve islemlerden

sorumludur

Yardimci1 Hizmetler Personeli

(Okul Miidiiriiniin kendisine teblig ettigi is ve islemlerden

sorumludur

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024Y1l itibartyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l 1 %350
10 Uzeri 1 %50







Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan| Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildiga Hizmet i¢i Program
Sayisi

TOLGAN ANBARLI Miidiir 61

EBRU PALABIYIK Miidir Yardimecisi 34




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri 22 10 32
1-3 Yil 1 1
4-6 Yil 1 1
7-10 Y1l 1 1 2
11-15 Y1l 3 2 5
16-20 4 1 5
20 ve tizeri 12 6 18

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l I¢erisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

202 2022 2023 2021 2022 202
1 3
TOPLAM 1 1 4 3 0 3

Tablo 11. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Hizmet I¢i Program Sayisi
Giilay SERIN Ogretmen 112

[brahim ONARAN Ogretmen 42

Esin BALCI Ogretmen 27

Sevkiye DINCER Ogretmen 31

Hayriye KAHRAMAN KIRIM[Ogretmen 22

Zeynep GULER Ogretmen 29

Selim Erkan ARICI Ogretmen 41

Murat SEN Ogretmen 49

Nihal GUL Ogretmen 21




Recai CAPRAK Ogretmen 16
Kadriye DEMIR Ogretmen 17
Niliifer YIMAZ Ogretmen 21
Figen OZKUL Ogretmen 33
Aysegiil YUKSEL OZDEMIR [Ogretmen 61
Rabiye KARA Ogretmen 63
Dilek KARADAG Ogretmen 32
Turgay BUYUKEREN Ogretmen 18
Giilcan YILDIRIM Ogretmen 20
Melek DOLAY Ogretmen 41
Mehmet CAKMAK Ogretmen 30
Aydin GURER Ogretmen 18
Asire KUSKONMAZ Ogretmen 39
Hatice AYKUT Ogretmen 34
Kemal Cem GULPINAR Ogretmen 18
Jiilide KAZANKAYA Ogretmen 39
Hasan GELIR Ogretmen 17
Cigdem SAYLAM Ogretmen 30
KIRCIOGLU

Sevda SUBASI GUNGOR  |Ogretmen 26
[Esra CAKIR Ogretmen 17
Cem SARICAN Ogretmen 16
Nevin ONER KOC Ogretmen 34
Derya EYSEN Ogretmen 25
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yil Toplam
1 Memur
2 Hizmetli 3 lise 1-26 YII 3
Arasi




Tablo 14.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikoloji | Gérev ihtiya Goriigme Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
K Yapan ¢ Odasi Hizmeti gili Diizenlenen
Danigma | Psikol | Duyul Sayist Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
n Norm | ojik an vb. Faaliyet Sayisi
Sayist | Dams | Psikol Ogrenc| Ogretme| Veli | Ogretmenle| Ogrenciler| Veliler
man ojik i Sayisi| n Sayisi | Sayis| re Yonelik | e Yonelik | e
Sayist Danis 1 Yoneli
man k
Sayisi
1 1 0 1 440 32 224 4 207 15




2.7.3 Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda
derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir.
Bu asamada okul/’kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasinin diistiniildiigii de belirtilmelidir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akilli Tahta Sayis1 30 30 30 0

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 8 8 8 5

TV Sayisi 3 3 3 0

Yazic1 Sayisi 4 4 4 2

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2 3

Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0

Fotokopi Makinasi sayisi 4 4 4 1

Ses Sistemi 1 1 1 2
Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekéan Var Yok Adedi Iihtiyag: Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0

Ekipman Odasi Var 2 0

Kiitiiphane Var 1 0

Rehberlik Servisi Var

Resim Odasi Var 1 0

Miizik Odasi Var 1 0

Cok Amach Salon 'Var 1 0

Spor Salonu Yok 0 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 400.000 TL  |800.000 TL |1.200.000  |1.500.000  [2.000.000
TL TL TL
Okul Aile Birligi 100.000 TL  |200.000 TL [400.000 TL [800.000 TL {1.000.000
TL
Ozel idare
Kira Gelirleri 12.000 TL 20.000 TL  [40.000 TL  [50.000 TL [60.000.TL
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 512.000 TL  |1.020.000  [1.640.000 [2.350.000 [3.060.000
TL TL TL TL
I:zarcama Cesitleri 2024 2025 2026 2027 2028
alemi
Onarim Okul/kurum binast  [50.000 TL  |200.000 TL |300.000 TL [450.000 TL {7000.000
ve tesisatlariyla ilgili TL
her tiirlii kiigiik
onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Sosyal-sportif Etkinlikler ile ilgili [50.000 TL |200.000 TL |300.000 TL }450.000 TL {700.000
faaliyetler giderler TL
Temizlik Temizlik 200.000 TL |300.000 TL }500.000 TL [800.000 TL [800.000
malzemeleri alim1 TL
fletisim Telefon, faks, 12.000 TL [20.000 TL  }40.000 TL  [50.000 TL [60.000 TL
internet, posta, mesaj
giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve[200.000 TL [300.000 TL }500.000 TL [800.000 TL [800.000
sarf malzemesi TL
giderleri
TOPLAM 512.000 TL |1.020.000 [1.640.000 [2.350.000 [3.060.000
TL TL TL TL




YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELiR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 4000 TL 80353 TL 91527 TL
Kiigiik Onarim 2000 TL 4102 TL 6000 TL
Bilgisayar Harcamalari 2000 TL 2835 TL 4086 TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari 2000 TL 2932 TL 32055 TL
Telefon 2594 TL 1194 TL 1922 TL
Sosyal Faaliyetler 62982 TL hoooTL |M12737 poooTL [#24-523  pooo TL
Kirtasiye 47388 TL | - 20423 TL | 82933 TL
GENEL HARCAMA 1000 TL 3000 TL 4000




2.7.5 istatistiki Veriler

Ogrenci genel durumu

2021 2022 2023
Genel Mevcut 445 445 442
Ortalama Sinif 34 24 25
Mevcudu
Mevcudu en fazla olan 34 34 34
sinif
Mevcudu en az olan 12 13 11
sinif
Kaynagtirma egitimine 3 3 2
tabi 6grenci sayisi
DYK kursuna katilan 124 132 144
o0grenci orani
Okuma Kiiltiiriini
Arttirmaya yonelik
diizenlenen 440 440 440
etkinliklere katilan
O0grenci orani
2022-2023 83,09 83,24 84,08
Egitim-6gretim y1l
sonu basar1 puan
ortalamasi

Okulda yapilan Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler
15 Temmuz Demokrasi Giinii-Cumhuriyet Bayrami-10 Kasim Atatiirk’ii Anma-
24 Kasim (")gretmenler Giinii-12 Mart stiklal Marsiin Kabulii-18 Mart Canakkale Sehitlerinin Anma
Edirne Gezisi- Kesan Sanayi Cesitli Alanlarda Isletmelere yapilan Geziler

2021 2022 2023
Genel Mevcut 445 445 442
Gorev alan 6gretmen 25 23 26

Sayisi

Katilan Ogrenci sayisi 225 215 232




Okulun Sportif Faaliyetleri

Spor Branslari ve 2021 2022 2023
Katilan Ogrenci
Sayilar
Futbol 24 24 24
Voleybol 12 12 12
Dart 6 6 6
Atletizm 10 12 8
Masa Tenisi 4 6 10
Lisansl Ogrenci sayi1s1 56 58 60
Okul Ogrencilerinin Devam-Devamsizhk Durumu
2021 2022 2023

Genel Mevcut 445 445 442
Devamsizhik 30 32 25
Ortalamalar
Devamsizliktan 0 0 2
Kalan Ogrenci sayist
Devamsizlik 0 0 2
problemi giderilen
farkh kurumlara
yonlendirilen 6grenci
sayis1
Okulda kurulan Sosyal Kuliipler

Kurulan Kuliip sayis1 2021 2022 2023

9 Gezi, Tanitma ve Gezi, Tanitma ve Gezi, Tanitma ve
Turizm Kulibi Turizm Kuliibii Turizm Kuliibii
Kiiltiir ve Edebiyat Kiiltiir ve Edebiyat Kiiltiir ve Edebiyat
Kuliibii Kuliibii Kuliibii
Kiitiiphanecilik Kuliibii | Kiitiiphanecilik Kuliibii | Kiitiiphanecilik Kuliibii

Sivil Savunma Kultubu

Sivil Savunma Kulubu

Sivil Savunma Kulubu

Kizilay Kuliibii Kizilay Kuliibii Kizilay Kuliibii

Spor Kuliibii Spor Kuliibii Spor Kuliibii

Afete Hazirlik Kuliibli | Afete Hazirlik Kuliibii | Afete Hazirlik Kuliibii
Kizilay Kuliibii Kizilay Kuliibii Kizilay Kuliibii

Degerler Kuliibii




Personel Devam Durumu

2021 2022 2023

Personeli Haftalik sevk 3 3 2
sayis1

Alman rapor Sayisi 32 25 21
Sevk alma siklig1 %5 %6 %S5
Rehberlik Hizmetleri

2021 2022 2023
Yapilan Rehberlik 18 18 20
Faaliyet Sayis1
Faydalan Ogrenci 412 414 425
sayisl
Engelli Ogrenci Sayis

2021 2022 2023
Engelli Ogrenci say1st 0 0 0

Projelere Katihm Durumu

Katihm Saglanan 2021 2022 2023

Proje isimleri

Erasmus+ 1 1

TUBITAK 2204 A 3 4 3




Okulun Boéliimleri

Okul Boliimler Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon Var

Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 700 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvari Yok
idari Odalarin Alam (m2) 235 Is Atolyesi Yok
(")gretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alam (m2) 800 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 9203 Miizik Sinifi Var

Okul Kapali Alan (m2) 800 Resim Simifi Var
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 90

(m’)

Kantin (m2) 128

Tuvalet Sayisi 7




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

@ Okulumuz, MEB politikalar: ve stratejik planlama
15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
- Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim
sergiler, 6grencilerin yeniliklere a¢ik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim ve yenilik¢i odakli olmasini saglayici,
oOnleyici ¢aligmalarla risklerden koruyucu politikalar
uygular ve yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmeye caligir.

@ - Kurumdaki projeler tiim paydaslarla gergeklestirilir

- Ailelerimizin
sosyolekonomik diizeyleri
orta diizeylerdedir.

- Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi
ile ¢caligmalar
diizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirler ile
okulumuzun eksiklikleri
giderilmektedir.

* Okulumuzda gelir durumu
iyi olan velilerimizin
okulumuza yardimlar
olmaktadir

. * Sosyal- ekonomik durumu
zayif olan 6grenciler

burslarla desteklenmektedir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

*Okulumuz, sosyal ve kiiltiirel yerlere kolay ulasilabilir
[konumda bulunur.

* Velilerimizin egitim ve kiiltiir seviyeleri yiiksektir ve
hileler 6grencilerin egitim-dgretim faaliyetlerine dnem verir.
- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

- Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri i¢in

uygun ortamlar1 bulunur ve kisisel gelisime 6nem verilir.

- Okulumuzla ilgili faaliyetlerimiz e-okul
sistemi lizerinden yiiriitilmektedir. Ayrica
MEBBIS, EBA, e-devlet sistemleri de
yaygindir.

- Okulumuz web sitesi etkin bir sekilde
[kullanilmaktadir.

- Okulumuzda teknolojik donanim
yeterlidir ve 6gretmenler materyalleri
|kullanmada etkindir.

- Teknolojik agidan akilli tahtalardan,
projeksiyon cihazlarindan gerekli olduk¢a
faydalanilir ve 6grenme ortamlarimizda

Ogrenciye uygun sekilde olusturulmustur.




Cevresel Etkenler

*Kislar Bazen soguk ve sert gegiyor buda egitim 6gretimi olumsuz etkiler kurum olarak bu duruma
Onen veriyor dnlemlerimizi aliyoruz.

*Icemiz 1.derece deprem kusaginda yer almaktadir. Okulumuz bu duruma 6grenci ve velilerine
gerekli egitimi vererek 6nlem almaktadir.

* Afet bilincinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.




2.9.GZFT Analizi

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Akademik, sportif, kiiltirel ve sosyal alanda basar1 isteyen
Ogrencilerimizin olmasi,
Calisanlar Alaninda akademik kariyeri ve tecriibeli 6gretmen sayimizin fazla olmasi
Veliler Velilerimizin okulumuzda yapilan toplantilara katilmalari

Bina ve Yerleske

Okulumuzun Aligveris Merkezleri ve Devlet Hastanesine yakinligi nedeni

ile ulagim sikintisinin olmamast

Donanim Bilgi Teknoloji smifinin, Fen ve Teknoloji laboratuarinin ve kiitiiphanenin
bulunmasi
Biitce Okul Kantininden elde edilen gelir ve Genel Biitce

Yonetim Siirecleri

Okul idarecilerinin yonetme tecriibesinin yiiksek olmasi

Iletisim Siirecleri

Okulumuzun ve paydaslarimizin diger egitim Ogretim kurumlariyla

isbirligi icinde olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Velilerimizin toplantilar disinda okulumuza ziyaretlerinin istenen seviyede
olmamasi
Calisanlar Hizmeti¢i faaliyetlerinin yetersiz olmasi.
Veliler Bizlere destek olan velilerimizin sayica az olmasi

Bina ve Yerleske

Okul yolumuzun ¢ok bozuk olmasi arag¢ ve yaya trafigi acisindan problem

yaratmasi

Donanim Kapali spor salonumuzun olmamasi, -Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
yapabilecegimiz kompleksin olmamasi

Biitce Okul Aile Birliginin gelir kaynaklarinin istenen seviyede olmamas.

Yonetim Siirecleri

Okul idareci sayisinin azalmasi

Tletisim Siirecleri

Teknolojik gelismelerin gencler {izerinde yarattig1 olumsuz etkiler bulunmasi.

Medyadaki kalitenin diismesi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik Milli Egitim Bakanligimizin Tiirkiye Yiizyil1 Egitim Vizyonu ile birlikte
akademik egitimin 6neminin fark edilerek onem kazanmasi.

Ekonomik Okulumuzun akademik yonden verdigi egitim ile {lke kosullarinda
gecerli meslekler edinebilecekleri yiliksek 0grenim kurumlarina devam
edebilirler.

Sosyolojik Egitimin toplumun goéziinde 6nem kazanmasi

Teknolojik Artan teknolojik olanaklarin ve imkanlarin egitimde vaz gecilmez unsur
olmasi.

Mevzuat-Yasal Tirkiye Yiizyilh Egitim Vizyonu iilkedeki egitime bakisi olumlu yonde
gelistirecek olmasi.

Ekolojik Okulumuzun sehir diginda olmast

Tehditler

Politik Temel egitimden gelen Ogrenci kalitesinin beklenenin altinda olmasi
sebebiyle bu durumun miifredatin verilmesinde giigliik yaratmas.

Ekonomik Velilerimizin bir boliimiiniin ekonomik seviyelerinin iyi olmamasi.

Sosyolojik Universite mezunu olan issiz niifus oraninin artis gdstermesi.

Teknolojik Teknolojinin getirdigi hizli gelismenin 6zellikle gengler arasinda

olumsuz sekilde alinarak kullanilmasi. Cep telefonun ve internet

oyunlarma olan yogun ilgi.

Mevzuat-Yasal

Smif gegme sistemindeki kolayci yapinin dgrenciler tarafindan suistimal

edilmesi. Smif gegme yonetmeliginin zorlayici olmamasi.

Ekolojik

Okulumuzun bulundugu bdlgenin gevre yolunun ¢ok bozuk olmasi.




2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi

Asamalar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planinin

Degerlendirilmesi

Tespitler/Sorun Alanlar:

Covid-19 sebebiyle planlanan bazi faaliyetler
gerceklestirilememekle birlikte genel olarak

hedeflere ulasma diizeyi yiiksektir

intiyaclar/Gelisim Alanlari

2024-2028 plan doneminde stratejik yOnetim
ilkelerine uygun olarak belirledigi stratejik amag ve
hedeflerini gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerini

etkin bir sekilde yiirtitecektir

Mevzuat Analizi

« Egitim kurumu standartlarinin  giincel

olmamasi

» Ders kitaplarmin (etkinlik ve soru sayila-

11) e-Iceriklerle desteklenmesi gerekliligi

+ Teknolojik gelismelerle birlikte
O0grenmenin  ¢evrim  i¢i  ortamlarda

sunulmasina olanak saglanmast

* Geleneksel dgrenme yontemlerine kiyas-
la daha interaktif ve hizli bir sekilde

6grenmenin tercih edilmesi
* Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faali-
yetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci-

lerin yeterli diizeyde katilmamasi

+ Egitim kurumu standartlarinin giincellenmesi

+ Ders kitaplarma yonelik e-Igeriklerin tek bir

platform {izerinden kullanicilara ulastiriimast

+  Okul/kurum standartlarinin gelismeler

dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

* Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin hazir-
lanmas1 ve hazirlanan programlarin giinimiiz
ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi

+ Ogretim programlar1 ile 6grencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil bir sekilde

gelistirilmesi




Durum Analizi  Tespitler/Sorun Alanlari

Ust Politika Belgeleri

Analizi

ihtiyaclar/Gelisim Alanlar1 Asamalar

On Ikinci Kalkinma Plani’nda, Egitim basta ol-
mak {izere; Yurtici Tasarruflar, Mali Piyasalar,
Imalat Sanayii, Otomotiv, Turizm, Girisimcilik ve
Kobi’ler, Fikri Miilkiyet Haklar1, Ticaretin ve Tii-
keticinin Korunmasinin Gelistirilmesine Y 6nelik
Hizmetler, Cocuk, Genglik, Engelli Hizmetleri,
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele, Gelir Dagilimi, Kiiltiir ve
Sanat, Spor, Niifus ve Yaglanma, Uluslararas1t Gog,
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler, Afet Yonetimi,
Sivil Toplum, Ka- muda Stratejik Yonetim,
Kalkinma I¢in Uluslarara- s1 s Birligi konularinda
faaliyetler yiirtitiilecektir.

Orta Vadeli Program (2024-2026)’da Bakanligimi-
z1 ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile
Oncelikli Reform Alanlarina Yénelik on (10) dii-
zenleme yer almaktadir.

2024 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Programi’nda,
altmuis alt1 (66) tedbir maddesi Bakanligimiz so-

rumlulugunda bulunmaktadir.

Program-Alt Program

Analizi

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yiiksekdgretime
hazirlanmasi ve iilkenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6gren-
cilerin yetistirilmesi amacinda makul diizey-

de gergeklesme saglanmistir.

Alt Program (AP) hedefine yonelik 6grenciler igin
s6z konusu faaliyetlerin cazibesini artiracak bir yol
izlenerek dgrencilerin faaliyetlere katilim oranlari

artirilmalidir.




Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yiliksekdgretime
hazirlanmasi ve iilkenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6gren-
cilerin yetistirilmesi amacinin
gerceklesmesi mesleki ve teknik egitim

diizeyinde iyilestirmeye agiktir.

Ogrenciler icin sosyal etkinliklerin cazibesini arti-
racak bir yol izlenmeli (6diil, burs vb.) ve
ogrencile- rin bu faaliyetlere katilim1 artirilmalidir.
Mesleki ve teknik egitim ile sanayi kuruluglarinin
yakin is birli- ginden faydalanarak s6z konusu

sosyal etkinliklere yonelik projeler gelistirilebilir.

Durum Analizi

Paydas Analizi

Tespitler/Sorun Alanlari

* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle
ogrencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az gondermeleri

* Okullarm, ¢evrelerinde bulunan ve 6g
rencilerin geligimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla

yeterince etkilesim iginde olmamasi

» Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamala-

11 yoluyla egitim hakkinda ilgili
paydasla- rin yeterli diizeyde bilgi

sahibi olmamasi

ihtiyaclar/Gelisim Alanlar1 Asamalar

+ Aile egitimlerine devam edilmesi

+ Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
giiclen- dirilmesi

+ 1lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin art1-
rilmast

+ 1lgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalart yoluyla egitim hakkinda bilgi ve

farkindalik diizeylerinin artirilmasi




Insan Kaynaklari

Yetkinlik Analizi

Protokoller kapsaminda dgretmenlerin
mesleki gelisimi i¢in diizenlenen isbasi
egitimlerinin her alanda
gerceklesmemesi

Gelisen sartlar ve ortaya gikan
ihtiyaclar dogrultusunda dgretmenlerin
rehberlik hizmetleri konusunda
eksikliklerinin ol- mast

Personelin bilgi ve becerilerinin
gelistiril- mesi gerekliligi
Ogretmenlerin dijital yeterlikleri
arasinda farkliliklar bulunmasi
Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki geli-
sim egitimlerinde {iniversiteler ile
yeterli diizeyde is birligi imkani
saglanamamast

Ogretmen ve yoneticilere verilen
mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve

niceliginin gelistirilmeye agik olmasi

Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile atdlye
ve laboratuvar dgretmenlerinin sektorde isbasi
egitimi almalarinin saglanmasi

Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger
persone- lin 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarinin gelisti- rilmesi
Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya gikan
ihtiyaclar dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin
diizenlenmesi

Personele yonelik mesleki gelisim
programlari- nin uygulanmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek
amactyla hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
yapil- mas1

Thtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve
yoneti-cilere iniversiteler araciligryla mesleki

geligim egitimlerinin verilmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Asamalan

okulumuzda cevre ve iklim degisikligi
konusunda yeterli duyarlilik ve farkindali-

gin olmamast

Tirkce ve Tiirk Kiltiiri dersinin tanitimi
ve yayginlastirilmasina yonelik
farkindali- gin diisiik olmasi

Calisanlarin  motivasyonunu artirmaya

yonelik etkili mekanizmalarin yeterince

olmamasi

Toplumda ¢evre ve iklim degisikligi bilincinin
olusturulmast

TDE &gretmenlerinin ¢ok yonlii niteliklere sahip

ogretmenler arasindan segilmesi

Kurum igi iletisimin artirilarak, motivasyon sag-

layict uygulamalarin hayata gegirilmesi




Fiziki Kaynak Analizi

Okulumuz 10.003.350 metre kare arsa
alanina 9.203 metrekare bahge alani 2400

metrekare kapali alana sahiptir

Plan doneminde okul binasini kapi ve gergeveleri
icin gerekli tadilatlar yapilmasi planlanmaktadir.
Diger fiziki kaynaklar i¢in ihtiya¢ dahilinde gerekli

tedbirler alinacaktir.

Teknolojik ve Bilisim
Altyap1 Analizi

Dijital icerik ve uzaktan egitim teknoloji-
lerinin yayginlasmasi

Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is
stireclerinde hizli degisiklikler ve yenilik-
ler getirmesi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yo6-
nelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde
olmamasi

Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenme-
nin ¢evrim i¢i ortamlarda sunulmasina
olanak saglanmasi

Egitim teknolojilerinin egitime entegras-
yonunda yasanan sorunlar

Teknolojik altyapt ve donanim agisindan

bolgesel farkliliklar

Rehberlik hizmetlerinin  sunumuna  yonelik

dijital igeriklerin hazirlanmasi

Ders kitaplarina yénelik e-iceriklerin tek bir

platform tizerinden kullanicilara ulastirtlmast

Ogretmenlerin ve ogrencilerin dijital yeterlik
seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini belir-
lemeye yonelik ihtiyac analizinin yapilmasi

Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve
ihtiyaclarin1  karsilayacak sekilde zengin bir

formatta hazirlanmasi

Teknolojik altyapt ve donanim agisindan
bolgesel farkliliklarmin  ortadan kaldirilmasi
amactyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki

yeterliliklerin gelistirilmesi




3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

MISYONUMUZ
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::I}I'HUIIE", dRAUEITIE arnidaimod l..'.i;lg]ﬂ EEI'EKLIFUIEI DIgimoe [Jllg_l Ve DECErier Kd£dnimmly, SOrumiuiuk sdanioi,
.na deger vermeyi dn planda tutan, katlimei, paylasimer vatanini ve milletini seven, insan haklarina saygih ve
duiarll bireyler vetistirmektir.
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ViZYONUMUZ
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lusal ve uluslararasi diizeyde yiiksege cikmis editim ve dgretim kalitesi ile lider egitim merkezi olmak,

kirpligi glicli, yol gosterici, cagdas, bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, sorumluluk sahibi, etik degerlere

saygil, gelisim ve degisime acil;, Glkenin kaynaklarim iilkenin yararina kullanan, ulusal ve uluslararasi
dizeyde taninan bireyler yetistirmis bir Akademik Lise Olmaktir.




3.3.Temel Degerler

Bizler Yusuf Capraz Anadolu Lisesi Olarak;

& Anayasanin baslangicinda yer alan temel ilkelere uygun,

& Milli Egitim Temel Amagclar1 dogrultusunda,

& Geligen teknolojiyi yakindan izleyerek teknolojinin dogru kullanimu,
& Biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak,

& Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda,

& Bilgiye kolayca ulasabilen, uygulayabilen, yeni bilgiler iiretebilen, iirettigini paylasabilen bireyler olarak

yetismelerine firsat tanimak,

& Ogrencilerimize 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin variz.

Temel Degerlerimiz

1) insan odaklilik 2) Evrensellik

3) Bilimsellik 4) Diiriistliik

5)Paylagimeilik 6)Miikemmellik

7)Uretkenlik 8)Giivenilirlik ve hesap verebilirlik
9)Gorev Bilinci ve Sorumlulugu 10)Yeniliklere ve degisime aciklik
11)Etik degerlere baglilik 12)Toplumsal Sorumluluk ve yararlilik
13)Ulusal ve evrensel insani degerlere sahip ¢ikma 14)Adil olmak

15)Ulasgilabilirlik 16)Seffaflik

17)isbirligi ve dayanisma 18)Ekip ¢aligmasina inanmiglik



1. AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI

ILE STRAT
4.1. Amaclar 4.2.

EJILERIN BELIRLENMESI
Hedefler

4.3.Performans Gostergeleri 4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Amacg

1. Ogrencil
rin egitim v
Ogretime et
in katilimlar
tyla siireci ta
mamlamalari
n1 saglamak

Hedef

H1.1. Ogren
cilerin okula
erisim, deva
m ve okulu t
lamamlama o
ranlar artiril
acaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig1

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizhik siiresi 20 gii
nden fazla olan 6grenci orani (
%)

%40 %12 %10 %8 %8 %6 %6 6 AY 6 AY

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim

orani (%)

yilinda simif tekrar eden 6grenci

%10 %1 %0 %0 %0 %0 %0 6 AY 6 AY

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan
ogrenci orani (%)

%10 %1 %0 %0 %0 %0 %0 6 AY 6 AY

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim

kurslarina kayit yaptiran 6gre
nci orani (%)

yilinda destekleme ve yetistirme

%40 %33 %35 %35 %40 %40 %40 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, Ziimre baskanlari.

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler ve Veliler

Dezavantajli bolgelerden gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Ogrencilerin ulagim ve yemek ihtiyaglarini gidermede ailelerin zorluk yasamasi

Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmast
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
. ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiriitiillecektir.
Stratejiler S2. Ogrenci devamsizhigmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi

mactyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi
edbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortamimin dgrencilerin
kademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. DYK kurslarma devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢aligmalar yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
aldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin
aligmalar yiriitiilecektir.

S7. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan dgrencilere yonelik
ireysel calismalar yapilacaktir.




evamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gorlismeler yapilmas: gerekmektedir.
Siirekli Devamsizlik yapan dgrencilerin adresleri Mahalle muhtarlar: ile tespit edilip okula devamlari

Tespitler aglanmali, okula kesintili d devam etmeyen 6grenciler igin okulda dakha kaliteli zaman gecirebilmeleri
icin yaygin egitim kurumlarma yonlendirilmelidir.
Devamsizligin 6nlenmesi ve dgrenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi
. [1gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Ihtiyaclar

Velilerle olan igbirliginin devam edilmesi




Amag A1l. Ogrencilerin egitim ve 6Jretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef H1.2. Ogrencilerin ders digi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhg

PG1.2.1. Bir e@itim ve 6gretim %40 %40 %45 %50 %60 %70 %380 6 AY 6 AY
yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum digi en az iki faaliyete
katilan dgrenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim %30 %20 %25 %30 %35 %40 %350 6 AY 6 AY
yilinda en az iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

PG1.2.3. Bir e@itim ve 6gretim %30 %15 %20 %20 %25 %30 %35 6 AY 6 AY
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

Koordinatbr Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, zimre bagkanlari

i§ birligi Yapilacak Ogretmenler, Veliler, Sivil Toplum kuruluglari,Belediye,Kiitiiphane
Birimler

Okul digi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda gtivenlik riskinin var olmasi

Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Dezavantajl bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

intiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Ogrenci velilerinin ve 6grencilerimizin yiiksek 6grenime devam etmeye ekonomik imkanlarinin el
vermemesi

Riskler

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip

. faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler 52. Orencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kilttr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

EQitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiltlrel ihtiyaglarini kargilamakta yetersiz olmasi
. Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle faaliyetlerere devam edememesi
Tespitler EQitim maliyetlerinde 6ngoérilemeyen artisin yasanmasi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artiriimasi
ihtiyaglar EQitim ortamlarinin 6@renci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistiriimesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi

Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktérlerin
tespit edilmesi




Amag A2. A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilik¢i, girisimcli, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarist artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig1

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu %20 55 58 60 63 65 70 6 AY 6 AY
basari puant
PG2.1.2. Turk Dili ve %20 73 75 78 80 83 85 6 AY 6 AY
Edibiyati dersi y1l sonu basar1 puan
i
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersl %20 60 65 70 75 80 85 6 AY 6 AY
eri yil sonu basari puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri %20 56 60 65 70 72 75 6 AY 6 AY
yil sonu basar1 puani
[PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil so %20 83,25 84 86 88 90 95 6 AY 6 AY
nu basari puani

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak Birimler

Ders Ogretmenleri

Ogrencilerin Akademik diizeylerinin diisiik olmast
Ilk ve ortaokulda kitap okuma aligkanliginin edinilememesi

Riskler Teknoloji kullanim bagimliliginin iist diizeyde olmasi
Diizenli ders galisma aligkanliklarinin olmamasi
Ogrenci velilerinin ilgisizligi
S1. Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla akademik
. yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasimi tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
|saglanacaktir.
Ilk ve ortaokulda sinif tekrar1 olmamasi nedeniyle dgrencilerin ¢aligma disiplini olusturamamasi
X Kitap okuma aligkanliginin olmamasi nedeniyle okudugunu anlama seviyelerinin diisiik olmas1
Tespitler Teknolojiye asir1 bagimlilik
Diisiik Veli ilgisi
Ders ¢alisma isteginin yetersizligi
Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktorlerin
Ihtiyaclar tespit edilmesi ile ilgili 6gretmen ,veli ve 6grencilere yonelik kurs,seminer gibi programlar.

Ogrencilere diizenli ders galisma aligkanliginin kazandirimasi ile ilgili yontem ve teknikler

Ogrencilerin basar1 ve 6zgiivenlerinin arttirilmasi icin sosyal ve sportif faaliyetlere yonlendirilmesi ile
ilgili sosyal ve sportif alan ihtiyazi

Ogrencileri teknoloji bagimlihigindan uzaklastirma ile ilgili galismalar i¢in uzman ihtiyaci




Amag A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmast,
yaratici, yenilikei, girisimeli, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger
katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhg1

PG2.2.1. Bir ist 6grenime yerlesen 6g %20 %20 %25 %30 %35 %40 %45 6 AY 6 AY
renci orant
PG2.2.2. On lisans programlarina yerl %20 %14 %15 %18 9620 9620 9620 6 AY 6 AY
lesen 6grenci orant
[PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetler 20 60 65 65 70 75 75 6 AY 6 AY
ine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi
PG2.2.4. Tercih danismanlig: faaliyetl 20 90 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
lerinde yararlanan 6grenci sayisi
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari 20 0 2 3 4 5 5 6 AY 6 AY
Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-
1000-5000-10000’de yer
lalan &grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler , Veliler

Riskler

Ogrencilerin Akademik diizeylerinin diisiik olmasi

[lk ve ortaokulda kitap okuma alisgkanliginin edinilememesi
Teknoloji kullanim bagimliliginin iist diizeyde olmasi
Universite savina yonelik bilgi seviyelerinin diisiik olmasi
Velilerin bilingsizligi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihig ile yiiz yiize
egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkéanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 5grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, {iniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlart
tanitimlar: v.b) sayilar artirilacaktir.

Tespitler

Universite smavinin igerigine ydnelik bilgi seviyelerinin diisiik olmasi

Ogrenci velilerinin ve 6grencilerimizin yiiksek 6grenime devam etmeye ekonomik imkanlarmin el
vermemesi

Veliler 6grencileri i¢in akademik kariyerleri i¢in yeteri kadar iyi rol model degildirler.

Bilingsiz teknoloji kullanimi ¢cok fazla olmasi

intiyaclar

Ogrencilerin Akademik seviyeleri arttirilmali
Ogrencilere iist 6grenime devaminin saglamasi icin tesvik edici burs imkanlarmin saglanmasi

Veli Akadimilerinin sayisi ve igerigi arttirilmali

Bilingsiz teknoloji kullaniminin oniine gecilmeli




Amag A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmast ve yagam becerilerinin gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhig

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri orant 9625 970 %75 980 %85 9590 %100 6 AY 6 AY
PG2.4.2. Veli goriismeleri orani %25 %70 %75 | %80 %85 %90 | %100 6 AY 6 AY
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri say1s %25 70 75 80 85 90 100 6 AY 6 AY
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi %25 55 60 70 80 90 100 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari,Okul Aile Birligi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina y6nelik zorluklar

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik caligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Smuf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
caligmalart yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dsnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Tespitler

Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
Egitim maliyetlerinde dngoriilemeyen artigin yasanmasi

Ihtiyaclar

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amactyla dgrencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi

Ogretmen harici psikolojik ve mental destek uzmanlarinin egitimlerinin yapilmasi




Amag¢ A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayis
yikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme %25 2 3 4 5 6 6 6 AY 6 AY
yeterliklerini gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme %25 %10 %12 | %14 %15 %18 %20 6 AY 6 AY
yeterliklerini gelistirmeye yonelik
acilan kurslara katilan

6drenci orani (%)

PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu %25 83,25 84 86 88 90 95 6 AY 6 AY
puan ortalamasi
PG2.4.6. Bir e@itim 6gretim %25 4 5 5 6 8 10 6 AY 6 AY

doneminde hazirlanan ulusal veya
uluslararasi proje sayisi

Koordinator Biri . . . ..
oordinator Birum Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari,

Is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Ogretmenler, Okul Aile Birligi,Belediye,,Hayat Boyu Egitim kurumlar

Okul i¢inde okul saatleri disinda agilacak kurslar ile ilgili zaman sikintisi,ulagim yetersizligi
Okul disinda agilacak kurslara 6grencilerin ilgiizligi

Kurslar ve Projelerin Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Ogrenci velilerinin ilgisizligi

Riskler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar
actlacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanci dil e§itimine yénelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5.Yabanci dil e@itimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afigler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazil
olarak on plana gikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Stratejiler

Baz1 dgrencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle kurs ve projelere katilamamsi
Egitim maliyetlerinde dngdriilemeyen artigin yasanmast

Ogrenci vei velilerinin ilgisizligi

Ogrencilerin Mental yetersizligi

Tespitler




Ogrencilerin basar1 ve 6zgiivenlerinin arttirilmasi icin mental yardimlar
Thtiyaglar Paydas kurumlar ile kurs ve projeler konusunda isbirligi yapilmasi
Projeler i¢in yeni maddi kaynaklarin bulunmasi
Ulusal ve uluslar arasi kurumlar ile daha fazla isbirligine gidilmesi
Amac A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdurilebilir bir sekilde
gelistirilecektir..
Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

eksikligi bulunan fiziksel birim
sayis

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi Sikhigi

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan %35 20 20 20 20 20 20 6 AY 6 AY
(derslik, spor salonu, kitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin %35 %75 %380 %385 %90 %95 | %100 6 AY 6 AY
temizlik ve hijyenine iligkin
memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyapi ve donatim %30 6 4 3 2 1 0 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Veliler, Sivil Toplum kuruluslari,Belediye,Kiitiiphane

Riskler

intiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilegtirilme igin

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle i$

birlikleri yapilacaktir.
S3. Biligsim altyapisini gligclendirme ¢aligmalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Tespitler

EQitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina yonelik iyilestirilmesi gerekmektedir.

Ozellikle sosyal sportif faaliyetlere yonelik fiziki ortamlar yaratiimalidir.

ihtiyaglar

EQitim ortamlarinin 6@renci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistiriimesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi




Amag A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir..

Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki geligsimleri ve motivasyonlari
gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgr | Sikhg

PG3.2.1. Hizmet ici e@itim alan %35 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 AY 6 AY
yonetici orani (%)
PG3.2.2 Hizmet igi egitim alan %35 %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 [ 6 AY 6 AY
0dretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet igi %30 %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 AY 6 AY
egitime katilan 6gretmen orani
(%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Ogretmenler

Riskler

Okul personelinin motivasyonun her dénem yiiksek olmamasi ve i$ doyumuna sahip olmasi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6Jretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katiimalari tegvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhk diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir

Tespitler

Okul personelinin ilgi ve alakasina yonelik giincel ve gagin gereklerine yonelik hizmet igi egitim
faaliyetleri diizenlenmelidir

intiyaglar

Okul personelinin ilgi ve alakasina yonelik giincel ve ¢agin gereklerine yonelik hizmet igi egitim
faaliyetleri diizenlenmelidir. Motivasyonu arttiracak ve is doyumuna cevap verilecek faaliyetlerin
secilmesi gerekmektedir.




Amag

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiralebilir bir
sekilde gelistirilecektir...

Hedef H3.3. Egitim

ve ogretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul saghgi ve gtivenligi

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1

PG3.3.2. Bagimlilikla mucadele ile
ilgili konularda egitim alan
6grenci, 6gretmen ve veli orani
(kirthm yapilacak)

%20 %70 %80 %85 %90 | %95 | %100 | 6 AY 6 AY

PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda eg@itim
alan 6Jrenci ve 6gretmen sayisi
(kirthim yapilacak)sayisi

%20 70 80 85 90 95 100 6 AY 6 AY

PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
(kirthm yapilacak)

%20 470 470 470 470 470 470 6 AY 6 AY

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlering
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
(kirthm yapilacak)

%20 470 470 470 470 470 470 6 AY 6 AY

PG3.3.10. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

%20 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler

Ogrencilerin ig kazalarina karsi dikkatsiz davranmasi
Ogrencilerin cesitli ddnemlerde sinif igi gruplagsmalari ve birbirinden bagimsiz davranmalari

Riskler
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
Stratejiler zorbahQJ, siber zorbalik,saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida
guvenligi gibi konularda alan uzmanlarti ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir..
S2. DoQ@a, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢iJ ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gereklitedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
S3. Do@a, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢iJ ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan
uzmanlari ile ig birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S4. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir
Ogrencilerin sinif, okul i¢i ve ev ortaminda yasadiklari olumlu davranis degisikliklerinin 6gretmen ile
Tespitler veliler tarafindan gézlemlenmesi ve geri bildirim alinmasi




Ogrencilere egitim verilmesi asamasinda dogru, acik, anlasilir ve net bir dille anlatim

ihtiyaglar yapilmasi.Atolyelerde ve is ortaminda yasayacaklari tehlikeli durumlarda en dogru
egitimin verilmesi gerekmektedir.
Amac A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir..
Hedef H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi
sadlamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgr | Sikhg

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi miktari %35 14.313 12.000 | 11.500 | 11.000 | 10.500 | 10.000 [ 6 AY 6 AY
(kw)
PG3.4.2 Su tiiketim miktari (m3) %30 185 180 180 180 180 180 6 AY 6 AY
PG3.4.3.DoJalgaz/akaryakit/kémiir, %30 20.019 19000 | 18.000 [ 18.000 | 18.000 | 18.000 | 6 AY 6 AY
tiketim miktari (m3/It/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi %5 1 3 3 3 3 3 6 AY 6 AY
yapilan alan-tesisat sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi,Tiim Personel

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi,Tim Personel ve 6grenciler

Riskler

Bolgedemizde beklenmedik kis kogullarinin yasanabilecek olmasi
Tuketim aligkanliklarinin toplumun tim bireylerinde yerlesmemesi

Stratejiler

vapilacaktir.

yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢aligmalar

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar aragtirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari

Tespitler

Okul elektrik, su ve yakit tiiketimini artiran Unsurlarin olmasi
Ogrencilerin elektrik,su tiiketiminde yeterli kadar dikkatli davranmamalari
AQir kis kosullarinin yagsanmasi ile tiiketimin artmasi

ihtiyaglar

Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalk ¢aligmalari yapilmali
Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmali




Amacg 1 IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin
artirilmasi..
Hedef H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz

yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla
calismalar yuratulecektir..

Performans Gostergeleri Hedef Baslangi¢ izleme | Rapor

e Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhgi
EtKisi

PG 1.1.1 Sosyal duygusal geligim %35 %90 %91 %92 %93 %94 %95 6 AY 6 AY

dlanina yonelik galigma yapilan

6Jrenci orani

PG 1.1.2 Akademik geligim alanina %35 %95 %96 %97 %98 %99 | %100 6 AY 6 AY

yonelik calisma yapilan 6grenci

orani

PG 1.1.3 Kariyer gelisim alanina %30 %70 %75 %78 %80 %82 %385 6 AY 6 AY

yonelik calisma yapilan 6grenci

orani

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Brans Ggretmenleri

Riskler

1.Hassasiyet iceren konularda sinif ici 6grenci etkilesiminin kontrolii

2. Ardisik ve birbirini tamamlayan etkinliklerde 6grenci devamsizligindan
kaynaklanan bilgi eksikligi

3. Okul ortaminda grupla psikolojik danisma atmosferinin saglanmasinda giigliik
yasanmasl

4. Bireyi tanima tekniklerinde gecerlik ve giivenirligin elde edilmesinde
zorluklarin olusmasi

Stratejiler

S1: Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonug¢larindan yararlanarak gelisim
alanlarina yonelik 6grencilerle yiirttiilecek calismalar belirlenecektir.
S2: Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda

uygulanacaktir.

Tespitler

1. Bireyi tanima teknikleri sonuclarindan yararlanarak 6grenci gelisim
alanlarinda yasanan olumlu degisimlerin tespiti

2.0grencilerin sinif, okul i¢i ve ev ortaminda yasadiklari olumlu davranis
degisikliklerinin 6gretmen ile veliler tarafindan gézlemlenmesi ve geri bildirim
alinmasi




intiyaglar

1.Yapilandirilmis sinif rehberlik etkinliklerinin 6grenci yas ve gelisim diizeyine
uygunlugunun arttirilmasi i¢in etkinlik uygulamalarinda diizenlemeler yapilmasi
2.Bireyi tanima teknikleri uygulanirken 6grenciye dogru, acik, anlasilir ve net bir
dille yonergenin bildirilmesi

Amacg 1 A1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin
artiriimasi..

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine
lyardimci olmak amaciyla caligsmalar yuritilecektir.

Performans Gostergeleri Hedef Baslangic izleme | Rapor
e Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhg:
EtKisi
PG 1.2.1 Bireysel psikolojik ~ danisma %60 %45 %48 %50 %52 %56 %60 6 AY 6 AY
yapilan 6grenci orani
PG 1.2.2. Psikososyal miidahale %40 %60 %13 %13 [%l4 %14 %15 6 AY 6 AY
kapsaminda calisma yapilan 6grenci
orani
Koordinatér Birim Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

1.Bireysel psikolojik danisma atmosferinin okul ortaminda saglanmasinda zorluk
yasanmasl

2. Hassasiyet iceren konularda grup i¢i 6grenci etkilesiminin kontrolii
3.Danismanlik tedbiri uygulamalarinda aile isbirliginin saglanamamasi

Stratejiler

S1: Okul risk haritalari sonuglar1 dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken
Ogrenciler belirlenecektir.
S2: Belirlenen o8rencilerle bireysel veya grupla calismalar yiiriitiilecektir.

Tespitler

1. Ogrencilerin sinif, okul i¢i ve ev ortaminda yasadiklari olumlu davranis
degisikliklerinin 6gretmen ve veliler tarafindan gézlemlenmesi ve geri bildirim
alinmasi

2.Bireyi tanima teknikleri form sonuglarina gére 6grenci gelisim alanlarinda
yasanan olumlu degisimler

ihtiyaglar

1.0kul aile igbirliginin saglanmasi
2.Psikolojik danigsma atmosferinin saglikli bir sekilde olusturulmasi




Amac 1

A1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin hizmet kalitesinin
artiriimasi..

Hedef 1.3

H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yénetici ve okul icerisinde
6grenci ile iletisimde olan dider kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir
rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla ¢caligmalar yirutilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhigr | Sikhig

PG 1.3.1 Musavirlik hizmeti %40 %75 %76 %77 %78 %79 %380 6 AY 6 AY
sunulan 6gretmen orani
PG 1.3.2 Musavirlik hizmeti %40 %33 %35 %36 %37 %39 %40 6 AY 6 AY
sunulan veli orani
PG 1.3.3 Musavirlik hizmeti %20 %40 %41 %43 %45 %47 %50 6 AY 6 AY
sunulan dider kisilerin orani

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri, Okul Personeli

Riskler

1.0kul aile igbirliginin saglanmasinda gtigliik yaganmasi
2.0gretmen ve veli mevcudunun yodun olmasi

Stratejiler

S1: Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak 6gretmen,
veli ve diger kisilere yonelik ytiriitiilecek ¢calismalar belirlenecektir.

$2: Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda

uygulanacaktir.

Tespitler

1.0gretmen, veli ve diger kisilerden alinan geribildirimler
2.S1mif rehberlik raporu sonuglari
3.Rehberlik teknikleri sonuglari

intiyaglar

1.0kul aile igbirliginin artirilmasina yonelik calismalar
2.0rtadgretim kurumlarinda rehber 6gretmen norm sayisinin artirilmasi




Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

stirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci or
|an1n1 artirmak

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amac1: 7000T 1000 13000 1600 1900 65000
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin kati L 0 TL TL O0TL 0 TL TL
limlariyla siireci tamamlamalarini saglama
k.
Hedef 1.1: 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Ogrencilerin okula erisim, devam ve okul TL TL TL TL TL TL
u tamamlama oranlar artirilacaktir.
Hedef 1.2: 5000 7000 9000T 1100 1300 45000
Ogrencilerin ders digi etkinliklere kati TL TL L 00TL 00TL TL
lim oranlari artirilacaktir.
Amac 2: 28500 3300 37500 4200 4650 18750
(Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik be TL 0TL TL 0TL 0TL 0TL
cerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirla
nmasi,
yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalki
nmaya destek veren, bireyler olarak yetisti
rilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 20000 2200 24000 2600 2800 12000
(Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris TL 0TL TL 0TL 0TL TL
1 artirilacaktir.
Hedef 2.2: 2500T 3500 4500T 5500 6500 22500
Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler geli L TL L TL TL TL




Hedef 2.3: Ogrencilerin akademik 2000T 2500 3000T 3500 4000 15000

basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin

oelistirilmesi TL L TL TL TL

icin rehberlik faaliyetleri

oticlendirilecektir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin 4000T 5000 6000T 7000 8000 30000

ulusal/uluslararasi projelere katilim

oranlari ve hareketlilik sayisi L TL L TL TL TL

yukseltilerek beceri temelli yabanci

dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Amac 3: Okullarin kurumsal kapasite ve|[57000 8600 11500 1350 1730 56600

yeterlilikleri verimli ve stirdlrilebilir bir

Sekilde TL 0TL 0TL 00TL 00TL 0 TL

selistirilecektir.

Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlari 50000 7500 10000 1250 1500 50000

ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi TL 0TL OTL 00TL 00TL OTL

saglanacaktir.

Hedef 3.2: Okul yoneticilerinin ve 2500T 5000 7500T 1000 1250 27500

O0gretmenlerin mesleki gelisimleri ve

motivasyonlari L TL L OTL OTL TL

sliclendirilecektir.

Hedef 3.3: Egitim ve 6Fretimin saghkli2000T 2500 3000T 3500 4000 15000

ve guivenli bir ortamda gergeklestirilmesi

icin okul sagligi ve glvenligi TL L TL TL

selistirilecektir.

Hedef 3.4: iklim degisikliginin 2500tl 3500t [4500tl 5500t |6500t (22500

olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel

strdurdlebilirligi | 1 | TL

saglamak icin tasarruf tedbirleri

kapsaminda enerji verimliligi

artirilacaktir.

Genel Yonetim Giderleri 57000T [86000 115000 13500 (17300 |566000
L TL TL 0TL 0TL TL

TOPLAM 566000 TL




2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

Amac1: Okulda sunulan rehberlik
ve psikolojik danigsma servislerinin
hizmet kalitesinin

artiriimasi..

2000T

3000
TL

4000T

5000
TL

6000
TL

20000
TL

Hedef 1.1: Ogrencilerin bir biitiin
olarak geligsimlerini desteklemek ve
selisimlerini olumsuz

yonde etkileyebilecek risk etmenlerini
azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak
amaciyla

caligsmalar yiratulecektir.

500TL

750T

1000T

1250
TL

1500
TL

5000T

Hedef 1.2: Ogrencilerin geligimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek
problemlerin ¢6ziimiine

yardimci olmak amaciyla ¢galigmalar
yuratulecektir.

500TL

750T

1000T

1250
TL

1500
TL

5000T

Hedef 1.3: Ogrencinin geligimini
desteklemek icin 6gretmen, veli, yonetici
ve okul icerisinde

ogrenci ile iletisimde olan diger kisilere
kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli
bir

rehberlik anlayigi kazanmalari amaciyla
caligmalar yurutilecektir.

1000T

1500
TL

2000T

2500
TL

3000
TL

10000
TL

Genel Rehberlik Giderleri

20000TL




1. iZLEME VE DEGERLENDiRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef

1.1
Performans
1

Sorumlu
Birim

Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangig¢ Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi gdz 6niinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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